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Pressemitteilung


Wiesbaden, 11. November 2004

P&I mit stetigem Wachstum

Halbjahresbilanz des Geschäftsjahres 2004/2005: 
Organisches Umsatzwachstum von acht Prozent 

Die P&I Personal & Informatik AG hat das erste Halbjahr des Geschäftsjahres 2004/2005 (1.4. bis 30.9.) mit einem Umsatzwachstum von acht Prozent gegenüber dem vergleichbaren Zeitraum des Vorjahres abgeschlossen. Der Wiesbadener Spezialist für Personalmanagement-Software konnte den EBIT (Ergebnis vor Zinsen und Steuern) mit 1,5 Millionen Euro gegenüber dem Vorjahr leicht verbessern. Das Konzernergebnis nach DFVA/SG beträgt eine Million Euro.

Der Konzern-Umsatz lag bei insgesamt 19,2 Millionen Euro. Dazu trug insbesondere das Consulting-Geschäft mit einer Steigerung um 27 Prozent auf 6,8 Millionen Euro gegenüber dem vergleichbaren Vorjahreszeitraum und einem Umsatzanteil von 35 Prozent am Gesamtumsatz bei. Acht Millionen Euro oder 41 Prozent seiner Umsätze erzielte der P&I-Konzern mit dem profitablen Wartungsgeschäft. Die Lizenzerlöse lagen im ersten Halbjahr bei vier Millionen Euro.

Die größten Aufträge konnten im abgeschlossenen Quartal mit dem Kommunalen Rechenzentrum in Lemgo und der internationalen Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Deloitte in Holland abgeschlossen werden.

„Wir sind mit dem Halbjahresergebnis zufrieden. Es ist P&I gelungen, auch in Zeiten des Wechsels in der Unternehmensführung seit Oktober dieses Jahres ein gutes Ergebnis vorzulegen. Mit einem organischen Umsatzwachstum von acht Prozent liegen wir ganz im Plan“, erklärt Vasilios Triadis, Vorstandsvorsitzender der P&I Personal & Informatik AG. 

Der Halbjahresbericht steht im Internet unter www.pi-ag.com im Bereich Investor Relations zur Verfügung. 
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P&I: Software für die Personalwirtschaft (Prime Standard: WKN 691 340)

Die P&I AG ist ein Software-Anbieter für die Personalwirtschaft - von der Entgeltabrechnung über das Personalmanagement bis hin zu Mitarbeiter-Portalen für Employee Relationship Management (ERM). Die Software ist international einsetzbar und richtet sich an dezentral strukturierte Unternehmen sowie an große Unternehmen und Behörden. P&I ist mit mehr als 250 Mitarbeitern an 12 Standorten in Europa vertreten. Das Unternehmen verfügt über 35 Jahre Erfahrung und mehr als 3.800 Anwender aus allen Branchen. P&I ist im Prime Standard notiert und erzielte im Geschäftsjahr 2003/2004 einen Umsatz von 40,1 Millionen Euro.
Der P&I-Konzern von April bis September 2004:

	Kennzahlen 
nach IAS
	30.09.04

TEUR
	30.09.03

TEUR
	Veränderung

TEUR
	Veränderung

%

	Konzern-Umsatz
	19.548
	18.100
	1.448
	8,0 %

	Ergebnis vor Abschrei​bungen (EBITDA)
	3.122
	3.158
	- 36
	- 1,1 %

	Ergebnis vor Zinsen 
und Steuern (EBIT)
	1.452
	1.373
	79
	5,8 %

	Konzern-Ergebnis (DVFA/SG)
	1.015
	686
	329
	48,0 %

	Anzahl Mitarbeiter (Durchschnitt)
	247
	238
	9
	3,7 %

	Ergebnis je Aktie (DVFA/SG)
	0,13 €
	0,09 €
	0,04 €
	48,0 %


Umsatzsegmentierung
	Umsatzerlöse 
gegenüber Dritten
	01.04.-30.09.04
	01.04.-30.09.03

	
	TEUR
	Anteil
	TEUR
	Anteil

	Umsatzerlöse nach Kategorien 
	
	
	
	

	Lizenzen (Software)
	4.009
	21 %
	4.264
	24 %

	Consulting (Beratung)
	6.803
	35 %
	5.376
	30 %

	Maintenance (Wartung)
	8.036
	40 %
	7.730
	43 %

	Sonstige
	700
	4 %
	730
	3 %

	Total 
	19.548
	100 %
	18.100
	100 %

	
	
	
	
	

	Umsatzerlöse nach Produktlinien
	
	
	
	

	Lohn- und Gehaltsabrechnung
	15.292
	78 %
	14.647
	81 %

	Personalmanagement
	3.590
	19 %
	2.902
	16 %

	Sonstige
	665
	3 %
	551
	3 %

	Total
	19.548
	100 %
	18.100
	100 %

	
	
	
	
	

	Umsatzerlöse nach Regionen
	
	
	
	

	Inland (Deutschland)
	16.871
	86 %
	16.182
	89 %

	Ausland (Europa)
	2.677
	14 %
	1.918
	11 %

	Total
	19.548
	100 %
	18.100
	100%
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