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Pressemitteilung


Wiesbaden, 7. August 2003

P&I – erfolgversprechender Start  in das neue Geschäftsjahr 

Bestes Ergebnis im 1. Quartal seit Börsengang

Die P&I Personal & Informatik AG schreibt im 1. Quartal (1.4.-30.6.) des Geschäftsjahres 2003/2004 schwarze Zahlen: Mit einem Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) von 0,2 Mio. Euro verbessert sich der Spezialist für Personalmanagement-Software um 0,9 Mio. Euro (Vorjahr: minus 0,7 Mio. Euro) gegenüber dem Vorjahr. Das Konzernergebnis nach DVFA/SG beträgt 0,1 Mio. Euro (Vorjahr: minus 0,7 Mio. Euro). Das Ergebnis je Aktie liegt bei einem Cent (Vorjahr: minus neun Cent). 

Ausschlaggebend für das bislang beste Ergebnis von P&I in dem traditionell schwächsten Quartal des Jahres ist die bereits vermeldete Umsatzsteigerung um 19 Prozent auf 8,9 Mio. Euro (Vorjahr: 7,5 Mio. Euro). Dabei trug besonders das Consulting-Geschäft mit 2,8 Mio. Euro Umsatz zu der Ergebnisverbesserung bei. Bedingt durch das Geschäft mit der Software für die Lohn- und Gehaltsabrechnung, die klassisch zum Jahresbeginn neu eingesetzt wird, entstand in den vergangenen Jahren ein Umsatzloch im ersten Quartal. In diesem Jahr nahmen die P&I-Kunden jedoch verstärkt Consulting-Leistungen in Anspruch, um die Wertschöpfung der erworbenen Software für das Personalmanagement weiter zu steigern.
Der Auftragsbestand für die nächsten zwölf Monate liegt bei 22,5 Mio. Euro mit einem Anteil von 14,3 Mio. Euro aus dem Wartungsgeschäft. Der Vorstand sieht die P&I in einer gestärkten Ausgangslage, um seine Ziele zu erreichen: den Ausbau des Umsatzes und vor allem der Fokus auf die Steigerung der Rentabilität und der EBIT-Marge für das Geschäftsjahr. 

Die Anzahl der Mitarbeiter ist im Vergleich zum Vorjahr fast unverändert. Insgesamt waren 261 Mitarbeiter (239 FTE) zum 30.6.2003 bei P&I beschäftigt. Die P&I verfügt über einen aktuellen Cash-Bestand von      17,9 Mio. Euro. Schwerpunkt in der Produktentwicklung ist ein Mitarbeiter- und Führungskräfte-Portal, mit dem Unternehmen personalwirtschaftliche Geschäftsprozesse mit Hilfe der Internet-Technologie effizienter gestalten können. 

Der P&I-Konzern von April bis Juni 2003:

	Kennzahlen 
nach IAS
	30.06.2003
TEUR
	30.06.2002
TEUR
	Veränderung
TEUR
	Veränderung
%

	Konzern-Umsatz
	8.869
	7.455
	+ 1.414
	+ 19 %

	Ergebnis vor Abschrei​bungen (EBITDA)
	1.086
	185
	+ 901
	+ 487 %

	Ergebnis vor Zinsen 
und Steuern (EBIT)
	183
	-728
	+ 911
	./.

	Konzern-Ergebnis (DVFA/SG)
	70
	-706
	+ 776
	./.

	Anzahl Mitarbeiter (Durchschnitt)
	239
	236
	+3
	+1 %

	Ergebnis je Aktie (DVFA/SG)
	0,01 €
	-0,09 €
	+ 0,1 €
	./.


Umsatzsegmentierung
	Umsatzerlöse 
gegenüber Dritten
	01.04.-30.06.03
	01.04.-30.06.02

	
	TEUR
	Anteil
	TEUR
	Anteil

	Umsatzerlöse nach Kategorien 
	
	
	
	

	Lizenzen (Software)
	1.860
	21 %
	1.839
	26 %

	Consulting (Beratung)
	2.807
	32 %
	2.002
	27 %

	Maintenance (Wartung)
	3.828
	43 %
	3.380
	45 %

	Sonstige
	374
	4 %
	234
	2 %

	Total 
	8.869
	100%
	7.455
	100 %

	
	
	
	
	

	Umsatzerlöse nach Produktlinien
	
	
	 
	

	Lohn- und Gehaltsabrechnung
	7.128
	80 %
	5.936
	80 %

	Personalmanagement
	1.478
	17 %
	1.296
	17 %

	Sonstige
	263
	3 %
	223
	3 %

	Total
	8.869
	100%
	7.455
	100 %

	
	
	
	
	

	Umsatzerlöse nach Regionen
	
	
	
	

	Inland (Deutschland)
	7.850
	89 %
	6.549
	88 %

	Ausland (Europa)
	1.019
	11 %
	906
	12 %

	Total
	8.869
	100%
	7.455
	100 %


P&I: Software für die Personalwirtschaft (Prime Standard: WKN 691 340)

Die P&I Personal & Informatik AG ist ein Software-Anbieter für Personal-management, Entgeltabrechnung und Internet-basierte Mitarbeiterportale. Die Produktfamilie LOGA von P&I wird bei über 3.700 Kunden aller Branchen und Betriebsgrößen eingesetzt. Mit über 250 Mitarbeitern bietet P&I ihre Software-Lösung in neun Landesversionen an: Deutschland, Österreich, Schweiz, Tschechien, Slowakei, Niederlande, Polen, Ungarn und Spanien. Im Geschäftsjahr 2002/2003 erzielte P&I einen Umsatz von 38,1 Millionen Euro. Notiert ist P&I seit 1999 am Neuen Markt und ab 2003 im Prime Standard.
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