

[image: image1.wmf]
Pressemitteilung


Wiesbaden, 06.11.2003

P&I: EBIT-Marge mehr als verdreifacht

Operativer Gewinn und operative Gewinnmarge stark verbessert

Die P&I AG hat ihr Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) im ersten Halbjahr des laufenden Geschäftsjahres um 1,1 Millionen auf 1,4 Millionen Euro verbessert und erzielt damit eine EBIT-Marge von 7,6 Prozent. Im vergleichbaren Zeitraum des Vorjahres betrug die EBIT-Marge noch 2,0 Prozent. „Wir haben mit dem Halbjahresergebnis eine ausgezeichnete Grundlage für ein weiteres erfolgreiches Geschäftsjahr gelegt. Unser Ziel ist es, die EBIT-Marge bis zum Ende des Geschäftsjahres weiter auszubauen“, betont Egbert Becker, Vorstandsvorsitzender der P&I AG. Das Konzernergebnis nach DVFA/SG beträgt 0,7 Millionen Euro gegenüber minus 0,2 Millionen Euro im Vorjahr. Das Ergebnis je Aktie hat sich mit neun Cent im Vergleich zu minus drei Cent im Vorjahr deutlich verbessert.
Entscheidend für das gute Abschneiden zur Halbzeit des laufenden Geschäftsjahres ist eine Umsatzsteigerung um 7 Prozent auf 18,1 Millionen Euro. Die profitable Sparte Software-Wartung ist um 12 Prozent auf 7,7 Millionen Euro gewachsen. Das Consulting-Geschäft trägt mit 5,4 Millionen Euro Umsatz und einer Steigerung um 21 Prozent ebenfalls zu der EBIT-Verbesserung bei. 

Der Auftragsbestand für die nächsten zwölf Monate liegt bei 26,6 Millionen Euro mit einem Anteil von 15,4 Millionen Euro aus dem Wartungsgeschäft. Entgegen dem allgemeinen Trend bleibt die Anzahl der Mitarbeiter konstant: Insgesamt sind 263 Mitarbeiter (238 Full-Time-Equivalent) zum 30.9.2003 bei P&I beschäftigt. Die P&I AG verfügt über einen aktuellen Cash-Bestand von 15,1 Millionen Euro. Gegenüber dem Vorjahreszeitraum ist der Cash-Flow aus der betrieblichen Tätigkeit um 2,2 Millionen vergrößert worden. 

Ein wesentlicher Schwerpunkt in der Produktentwicklung sind Mitarbeiter- und Führungskräfte-Portale, mit dem Unternehmen personalwirtschaftliche Geschäftsprozesse mit Hilfe der Internet-Technologie effizienter gestalten können. Das webbasierte Personalmanagementsystem e-PersInf und die international einsetzbare Personal-Software LOGA entwickelt P&I kontinuierlich auf der Basis offener Standards wie Web-Services weiter.

Der P&I-Konzern von April bis September 2003:

	Kennzahlen 
nach IAS
	30.09.2003

TEUR
	30.09.2002

TEUR
	Veränderung

TEUR
	Veränderung

%

	Konzern-Umsatz
	18.100
	16.910
	1.190
	7 %

	Ergebnis vor Abschrei​bungen (EBITDA)
	3.158
	2.185
	973
	45 %

	Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT)
	1.373
	336
	1.037
	309,1 %

	Konzern-Ergebnis (DVFA/SG)
	686
	- 229
	915
	./.

	Mitarbeiter (Durchschnitt)
	238
	236
	2
	0,8 %

	Ergebnis je Aktie (DVFA/SG)
	0,09 €
	-0,03 €
	0,12 €
	./.


Umsatzsegmentierung
	Umsatzerlöse 
gegenüber Dritten
	01.04.-30.09.03
	01.04.-30.09.02

	
	TEUR
	Anteil
	TEUR
	Anteil

	Umsatzerlöse nach Kategorien 
	
	
	
	

	Lizenzen (Software)
	4.264
	24 %
	4.894
	29 %

	Consulting (Beratung)
	5.376
	30 %
	4.439
	26 %

	Maintenance (Wartung)
	7.730
	43 %
	6.928
	41 %

	Sonstige
	730
	3 %
	649
	4 %

	Total 
	18.100
	100 %
	16.910
	100 %

	
	
	
	
	

	Umsatzerlöse nach Produktlinien
	
	
	
	

	Lohn- und Gehaltsabrechnung
	14.647
	81 %
	12.436
	74 %

	Personalmanagement
	2.902
	16 %
	3.980
	24 %

	Sonstige
	551
	3 %
	494
	2 %

	Total
	18.100
	100 %
	16.910
	100 %

	
	
	
	
	

	Umsatzerlöse nach Regionen
	
	
	
	

	Inland (Deutschland)
	16.182
	89 %
	14.865
	88 %

	Ausland (Europa)
	1.918
	11 %
	2.045
	12 %

	Total
	18.100
	100 %
	16.910
	100 %
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Mehr über P&I AG im Internet: www.pi-ag.com 
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P&I: Software für die Personalwirtschaft (ISIN: DE 0006913403)

Die P&I AG ist ein Software-Anbieter für die Personalwirtschaft - von der Entgeltabrechnung über das Personalmanagement bis hin zu Mitarbeiter-Portalen für Employee Relationship Management (ERM). Die Software ist international einsetzbar und richtet sich an dezentral strukturierte Unternehmen sowie an große Unternehmen und Behörden. P&I ist mit mehr als 250 Mitarbeitern an 11 Standorten in Europa vertreten. Das Unternehmen verfügt über 35 Jahre Erfahrung und mehr als 3.700 Kunden aus allen Branchen. P&I ist im Prime Standard notiert und erzielte im Geschäftsjahr 2002/2003 einen Umsatz von 38,1 Millionen Euro.  
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