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Pressemitteilung 

Wiesbaden, 27. Juli 2004

P&I: Veränderungen an der Führungsspitze

· Als Nachfolger des bisherigen CEO Egbert Becker ist 
COO Vasilios Triadis vorgesehen

· Investor Carlyle macht allen Aktionären ein Angebot zur Aktienübernahme

Der Personal-Software-Spezialist P&I steht vor einem Wechsel an der Unternehmensspitze: Die bisherigen Mehrheitsaktionäre und Gründer der P&I Personal & Informatik AG Egbert und Ingeborg Becker planen, sich aus dem aktiven Geschäft zurückzuziehen und zum 30. September 2004 ihre Ämter im Vorstand niederzulegen. Am 17. Juni hatten beide ihre Aktienanteile an P&I von insgesamt rund 61 Prozent an das Private-Equity-Unternehmen The Carlyle Group verkauft. Carlyle setzt großes Vertrauen in P&I sowie in die bisherige Unternehmensleitung und beabsichtigt, mit dem bestehenden Vorstand zusammenzuarbeiten. Carlyle strebt an, dass der bisherige COO Vasilios Triadis die Nachfolge von Egbert Becker als CEO antritt.

Carlyle hat allen Aktionären ein Angebot zur Übernahme ihrer Aktien zu 7,40 Euro pro Aktie gemacht. Die Investorengruppe beabsichtigt, P&I nach dem Abschluss der Übernahme als eigenständiges Unternehmen weiterzuführen. Die bisherige Strategie, sich im Markt als führender Anbieter für integrierte und international einsetzbare Softwarelösungen für die Personalwirtschaft zu positionieren, soll fortgesetzt werden. Im vergangenen Geschäftsjahr 2003/2004 erzielte P&I einen Umsatz von 40,1 Millionen Euro. Seit Juli 1999 ist P&I an der Börse notiert.
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P&I: Software für die Personalwirtschaft

Die P&I Personal & Informatik AG ist ein Software-Anbieter für die Personalwirtschaft - von der Entgeltabrechnung über das Personalmanagement bis hin zu Mitarbeiter-Portalen für Employee Relationship Management (ERM). Die Software ist international einsetzbar und richtet sich an dezentral strukturierte Unternehmen sowie an große Unternehmen und Behörden. P&I ist mit mehr als 250 Mitarbeitern an 12 Standorten in Europa vertreten. Das Unternehmen verfügt über 35 Jahre Erfahrung und mehr als 3.800 Anwender aus allen Branchen. P&I ist im Prime Standard notiert und erzielte im Geschäftsjahr 2003/2004 einen Umsatz von 40,1 Millionen Euro.

Über die Carlyle Group 

Die Carlyle Group ist ein global operierendes Private-Equity-Unternehmen mit mehr als 18,3 Milliarden US-Dollar unter ihrer Verwaltung. Carlyle investiert in Buy-outs, Venture Capital, Immobilien und High Yield in den USA, Europa und Asien. Im Fokus stehen Telekommunikation, Medien, Technologie, Luftfahrt und Verteidigung, Konsumgüter, Energie und das Gesundheitswesen. Seit 1987 hat Carlyle 10,8 Milliarden US-Dollar investiert und eine interne Ertragsrate von 34 Prozent erreicht. 

Carlyle Europe Venture Partners ist ein mit 550 Millionen Euro ausgestatteter Fonds mit dem Ziel, in Hightech-Unternehmen in Europa zu investieren. Der Fonds zielt auf mittelständische Unternehmen, die Kapital für schnelles Wachstum oder in Leveraged Buy-out-Situationen suchen. Der Fonds wurde im Januar 2000 gegründet und investiert in die folgenden Sektoren: Materialwissenschaften, Kommunikationstechnologie und -dienst​leistungen, Unternehmens- und Infrastruktursoftware sowie Online-Finanzdienstleistungen.
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