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Wiesbaden, 12.08.2004

P&I erzielt kontinuierliches Umsatzwachstum
· Erstes Quartal 2004/2005: Umsatz um 3,8 Prozent gesteigert

· Mit der Best-of-Breed-Strategie zum Unternehmenserfolg

Die P&I Personal & Informatik AG hat das erste Quartal des Geschäftsjahres 2004/2005 mit einem Umsatzwachstum von 3,8 Prozent gegenüber dem vergleichbaren Zeitraum des Vorjahres abgeschlossen. P&I konnte den EBIT (Ergebnis vor Zinsen und Steuern), der bei 448.000 Euro liegt, gegenüber dem Vorjahr erneut verbessern.

Der Konzern-Umsatz lag insgesamt bei 9,2 Millionen Euro. Wachstumsmotor bleiben die Consulting-Dienstleistungen mit einer Steigerung um 13 Prozent auf 3,2 Millionen Euro gegenüber dem vergleichbaren Vorjahreszeitraum und einem Umsatzanteil von 35 Prozent am Gesamtumsatz. Aus dem profitablen Wartungsgeschäft erzielt der P&I - Konzern mit 3,9 Millionen Euro 43 Prozent seiner Einnahmen. Die Lizenzerlöse lagen im ersten Quartal bei 1,8 Millionen Euro.
Neben dem Kerngeschäft, der Software für Lohn- und Gehaltsabrechnung, entwickelte sich auch der Bereich Personalmanagementsysteme positiv: Die Erlöse stiegen um fast 800.000 Euro auf 2,3 Millionen Euro gegenüber dem ersten Quartal im vergangenen Geschäftsjahr. Zu dieser positiven Entwicklung trugen auch Großaufträge wie die Einführung eines webbasierten Dienstplanungs- und Zeitmanagement-Systems bei den Dienststellen der Bayerischen Polizei bei. Die P&I AG setzt zudem ihre Strategie der Expansion in Europa konsequent fort. Mit einem deutschen Kunden wird in Frankreich derzeit das erste Payroll-Projekt realisiert. Derzeit sind bereits zwölf LOGA-Länderversionen erhältlich. 

 „Das erste Quartal unseres Geschäftsjahres (April-Juni) war in der Vergangenheit das schwächste im Jahr. Bereits das erste Quartal 2003/2004 schloss mit einem leicht positiven EBIT ab. Im abgelaufenen Quartal konnten wir dieses Ergebnis nun erneut verbessern“, erklärt Egbert Becker, Vorstandsvorsitzender der P&I Personal & Informatik AG. „Der Gewinn ist ein Indikator dafür, dass wir mit unserer Best-of-Breed- Strategie richtig liegen.“
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