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Der Zweckverband Kommunale

Datenverarbeitung Oldenburg

(KDO) ist der Innovations- und

Technologiedienstleister für

Verwaltungsprozesse in

Deutschland. Seit vielen Jahren

hat die KDO im Bereich

Personalwesen inzwischen die

Produkte der P&I AG im Portfolio

und verhilft ihren Anwendern mit

immer wieder neuen Innovationen

wie beispielsweise der P&I LOGA

Analyse zu mehr Komfort.

Der Zweckverband Kommunale Datenverarbeitung
Oldenburg (KDO) wurde 1971 als Gemeinschafts -
einrichtung von kommunalen Gebietskörperschaften im
Oldenburger Land gegründet. In den zurückliegenden
vier Jahrzehnten hat sich die KDO konsequent auf IT-
Dienstleistungen für öffentliche Verwaltungen speziali-
siert und bietet gemeinsam mit der 2004 gegründeten
KDO Service GmbH ein umfangreiches Spektrum
innovativer Produkte und Dienstleistungen an.   

Regional und doch bundesweit vertreten   
Vom Stammsitz in Oldenburg aus betreut die KDO
Kunden jeder Größenordnung: von kleinen Gemeinden
mit 500 Einwohnern über große und kreisfreie Städte bis
hin zu Landkreisen. Inzwischen ist jede dritte
Verwaltung in Niedersachsen Kunde der KDO.  

Kerngeschäft des Zweckverbandes ist neben der
Entwicklung von individuellen Lösungen und
Anwendungsintegrationen auch die Bereitstellung von
Fachanwendungen im eigenen Hoch   leis tungsrechen -
zentrum. Darüber hinaus betreuen KDO-Fachberater
umfassende Software-Implementierungsprojekte, bera-
ten Anwender beim Einsatz der Software und überneh-
men die Pf lege der Lösungen. Allein im Personalwesen
vertrauen über 200 Kunden auf das sowohl fachliche als
auch technologische Know-how der KDO. Nach
Einführung der personalwirtschaftlichen Standard -
software der P&I AG wurden diese Verwaltungen auf die
Lohn- und Gehalts abrechnung sowie das gesamte
Personalmanage ment P&I LOGA umgestellt. Viele die-
ser Kunden sind inzwischen auch mit dem webbasierten
Mitarbeiter- und Führungskräfteportal ausgestattet. Die
P&I LOGA Zeitwirtschaft komplettiert das Portfolio für
das Personalwesen. 
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Mit Einführung der Doppik und der Umsetzung von E-
Government-Lösungen sowie der Bereitstellung von
Steuerungswerkzeugen für das Personalwesen legten die
Oldenburger ihren Fokus auch verstärkt auf
Organisations beratung und bieten Qualitätssicherung
mittels Prozess modellierung an. Die Förderung der
interkommunalen Zusammenarbeit ist einer der
zukunftsorientierten Grundsätze der KDO.

Zertifizierter P&I-Partner 
Die KDO hat Kooperationsverträge mit namhaften
Hard- und Software-Anbietern und ist Professional
Partner der P&I AG. 

Darüber hinaus verfügt sie über ein großes Netzwerk
aus Forschung und Entwicklung und bringt sich enga-
giert in weiteren kommunalen Netzwerken, Arbeits -
gruppen, Gremien oder Verbänden wie der KGSt oder
der Bundes-Arbeitsgemeinschaft der Kommunalen IT-
Dienstleister e. V. (VITAKO) ein.

Bereitstellung von Komfortfunktionen
Mit ihrem Selbstverständnis als Innovationsdienstleister
für Verwaltungsprozesse stellt die KDO ihren
Anwendern stetig neue Komfortfunktionen zur
Verfügung. So brachte P&I mit P&I LOGA Analyse ein
neues Tool für die Analyse der Abrechnungen auf den
Markt. Dieses Werkzeug mit praktischem Ansatz
ermöglicht eine fallbezogene effiziente Analyse vor
allem, aber nicht nur für Personalsachbearbeiter. Das
Prozesswissen wird sprach- und zielgruppenorientiert
auf die drei Funktionsbereiche Fach-, System ad minis -
trator und Personalsachbearbeiter transferiert, sodass alle
drei Gruppen die komplexen Berechnungs wege aus
ihrer Sicht verstehen. 

Der Personalsachbearbeiter erkennt aus der P&I LOGA
Verdienstabrechnung heraus, wie ein tarif licher
Zuschlag ermittelt wird, wie sich die Software Daten für
eine Bescheinigung zusammenstellt, wie Zeitwirt -
schafts salden zustande kommen oder wie Daten für die
Lohnsteueranmeldung beim Elster-Verfahren zusam-
mengefügt werden.

Positiv angekommen
Dieses Modul bot P&I zunächst einem ausgewählten
Kundenkreis an, zu dem aufgrund der langjährigen part-
nerschaftlichen und erfolgreichen Zusammenarbeit die
KDO zählt. Der Zweckverband bietet Endan wendern mit
den Möglichkeiten dieses Tools Zusatz nutzen und
Vorteile wie beispielsweise eine einfache, transparente
Aufbereitung komplexer Abrechnungs sach verhalte, die
Verlinkung der zusammengehörigen Fachthemen oder die
Darstellung ermittelter Eckdaten und Resultate.

Eine erste und sofortige positive Resonanz aus dem
Anwenderkreis erhielt die KDO direkt nach Bestellung
des Moduls auf dem KDO PERS-Forum im Februar
2010 in Braunlage. Seitdem wird P&I LOGA Analyse im
Rechenzentrumsbetrieb der KDO flächendeckend bereit-
gestellt und in den Systemschulungen umfassend erläutert.
Aber nicht nur Anwender schätzen den Nutzen von P&I
LOGA Analyse, auch die KDO selbst profitiert von der
schnellen Entscheidung für die Bereitstellung dieser
Komfortfunktion. Neben geringeren Prozesskosten auf-
grund der Entlastung des 1st Level Supports bietet der
Zweckverband mit P&I LOGA Analyse einen höheren
Komfort in der Anwendung der Software und somit einen
größeren Nutzen für Kunden und Interessenten.

P&I – Your partner for integrated HR solutions.

Aktuelle Informationen zum Unternehmen und der Produkt palette finden Sie im Internet unter www.pi-ag.com.
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