KDO

INNOVATIVER KOMFORT
GARANTIERT

Der Zweckverband Kommunale
Datenverarbeitung Oldenburg
(KDO) ist der Innovations- und
Technologiedienstleister fur
Verwaltungsprozesse in
Deutschland. Seit vielen Jahren
hat die KDO im Bereich
Personalwesen inzwischen die
Produkte der P&l AG im Portfolio
und verhilft ihren Anwendern mit
immer wieder neuen Innovationen
wie beispielsweise der P&l LOGA
Analyse zu mehr Komfort.

mmm IT-Dienstleistungen
fiir Kommunen

Der Zweckverband Kommunale Datenverarbeitung
Oldenburg (KDO) wurde 1971 als Gemeinschafts-
einrichtung von kommunalen Gebietskorperschaften im
Oldenburger Land gegriindet. In den zuriickliegenden
vier Jahrzehnten hat sich die KDO konsequent auf IT-
Dienstleistungen fiir 6ffentliche Verwaltungen speziali-
siert und bietet gemeinsam mit der 2004 gegriindeten
KDO Service GmbH ecin umfangreiches Spektrum
innovativer Produkte und Dienstleistungen an.

Regional und doch bundesweit vertreten

Vom Stammsitz in Oldenburg aus betreut die KDO
Kunden jeder GroBenordnung: von kleinen Gemeinden
mit 500 Einwohnern iiber groB3e und kreisfreie Stidte bis

hin zu Landkreisen. Inzwischen ist jede dritte
Verwaltung in Niedersachsen Kunde der KDO.

Kerngeschift des Zweckverbandes ist neben der

Entwicklung von individuellen L&sungen und
Anwendungsintegrationen auch die Bereitstellung von
Fachanwendungen im eigenen Hochleistungsrechen-
zentrum. Dariiber hinaus betreuen KDO-Fachberater
umfassende Software-Implementierungsprojekte, bera-
ten Anwender beim Einsatz der Software und tiberneh-
men die Pflege der Losungen. Allein im Personalwesen
vertrauen tiber 200 Kunden auf das sowohl fachliche als
auch technologische Know-how der KDO. Nach
Einfithrung der personalwirtschaftlichen Standard-
software der P&I AG wurden diese Verwaltungen auf die
Lohn- und Gehaltsabrechnung sowie das gesamte
Personalmanagement P&I LOGA umgestellt. Viele die-
ser Kunden sind inzwischen auch mit dem webbasierten
Mitarbeiter- und Fiihrungskrifteportal ausgestattet. Die
P&I LOGA Zeitwirtschaft komplettiert das Portfolio fiir

das Personalwesen.
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Mit Einflihrung der Doppik und der Umsetzung von E-
Government-Loésungen sowie der Bereitstellung von
Steuerungswerkzeugen flir das Personalwesen legten die
Oldenburger Fokus
Organisationsberatung und bieten Qualititssicherung

ihren auch verstarkt auf
mittels Prozessmodellierung an. Die Forderung der
interkommunalen Zusammenarbeit ist einer der

zukunftsorientierten Grundsatze der KDO.

Zertifizierter P&I-Partner

Die KDO hat Kooperationsvertrige mit nambhaften
Hard- und Software-Anbietern und ist Professional
Partner der P&I AG.

Dariiber hinaus verfugt sie iiber ein grofles Netzwerk
aus Forschung und Entwicklung und bringt sich enga-
glert in weiteren kommunalen Netzwerken, Arbeits-
gruppen, Gremien oder Verbinden wie der KGSt oder
der Bundes-Arbeitsgemeinschaft der Kommunalen IT-
Dienstleister e. V. (VITAKO) ein.

Bereitstellung von Komfortfunktionen
Mit ithrem Selbstverstindnis als Innovationsdienstleister

stelle die  KDO
Anwendern stetig neue Komfortfunktionen zur
Verfligung. So brachte P&I mit P&I LOGA Analyse cin
neues Tool flir die Analyse der Abrechnungen aut den

fiir Verwaltungsprozesse ihren

Markt. Dieses Werkzeug mit praktischem Ansatz
ermdglicht ecine fallbezogene effiziente Analyse vor
allem, aber nicht nur fiir Personalsachbearbeiter. Das
Prozesswissen wird sprach- und zielgruppenorientiert
auf die drei Funktionsbereiche Fach-, Systemadminis-
trator und Personalsachbearbeiter transferiert, sodass alle
drei Gruppen die komplexen Berechnungswege aus
ihrer Sicht verstehen.

Der Personalsachbearbeiter erkennt aus der P&I LOGA

Verdienstabrechnung  heraus, wie ein tariflicher
Zuschlag ermittelt wird, wie sich die Software Daten flir
eine Bescheinigung zusammenstellt, wie Zeitwirt-
schaftssalden zustande kommen oder wie Daten fiir die
Lohnsteueranmeldung beim Elster-Verfahren zusam-

mengefligt werden.

Positiv angekommen

Dieses Modul bot P&I zunichst einem ausgewihlten
Kundenkreis an, zu dem aufgrund der langjihrigen part-
nerschaftlichen und erfolgreichen Zusammenarbeit die
KDO zihlt. Der Zweckverband bietet Endanwendern mit
den Moglichkeiten dieses Tools Zusatznutzen und
Vorteile wie beispielsweise eine einfache, transparente
Autbereitung komplexer Abrechnungssachverhalte, die
Verlinkung der zusammengehérigen Fachthemen oder die

Darstellung ermittelter Eckdaten und Resultate.

Eine erste und sofortige positive Resonanz aus dem
Anwenderkreis erhielt die KDO direkt nach Bestellung
des Moduls auf dem KDO PERS-Forum im Februar
2010 in Braunlage. Seitdem wird P&I LOGA Analyse im
Rechenzentrumsbetrieb der KDO flichendeckend bereit-
gestellt und in den Systemschulungen umfassend erldutert.
Aber nicht nur Anwender schitzen den Nutzen von P&I
LOGA Analyse, auch die KDO selbst profitiert von der
schnellen Entscheidung fiir die Bereitstellung dieser
Komfortfunktion. Neben geringeren Prozesskosten auf-
grund der Entlastung des 1st Level Supports bictet der
Zweckverband mit P&I LOGA Analyse einen hoheren
Komfort in der Anwendung der Software und somit einen

groBeren Nutzen flir Kunden und Interessenten.

P&l AG | Kreuzberger Ring 56 | 65205 Wiesbaden | www.pi-ag.com
Telefon -49 (0) 611 7147-0 | Telefax +49 (0) 611 7147-220 | info@pi-ag.com
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