SCHNEEGANS GMBH

INTERNATIONALITAT
ALS WEGWEISER

Die Schneegans GmbH mit Sitz in
Emmerich am Rhein arbeitet seit
2004 erfolgreich mit der
Personalmanagementsoftware
P&l LOGA. Als Pluspunkt stellt
sich fir den Hersteller techni-
scher Gummi- und Kunststoff-
produkte vor allem die lander-
ubergreifende Abrechnung dar.
Auch der schnelle Zugriff auf
samtliche Zahlen und Daten

hat sich als gewinnbringend
herausgestellt.

TECHNOLOGIE
IN PERFEKTION

Aus Sicht des Spezialisten fiir Mchrkomponenten-

Spritzgussverfahren und Herstellung von Gummi-
Mischungen war die Einfihrung der Personalmanage-
mentsoftware von P&l vor 4 Jahren eine richtungswei-
sende Entscheidung. Zuvor erstellte die Schneegans
GmbH ihre Lohn- und Gehaltsabrechnung tber die
Software von Exact. Schulungen, Personalentwicklung
oder die Personaleinsatzmatrix wurden hingegen jeweils
als Insellosungen tiber mithsam erstellte Excel-Tabellen
bewiltigt. ,,Das Problem dabei war vor allem die
Mehrfacherfassung der Daten sowie die fehlende Uber-
sicht und Steuerung der einzelnen Prozesse®, erklirt
Michaela Demann aus der Personalabteilung der
Schneegans GmbH. Daraus resultierte der Wunsch nach
einer automatischen Ermittlung des Schulungsbedarfs,
erginzt um eine rasche Ubersicht iiber den kompletten
Personalentwicklungsprozess. ,,Ausloser fir den Wechsel
war letztendlich die Forderung unserer Geschifts-
fithrung nach systematischer Vorgehensweise und
Umsetzung sowie historischer Dokumentation bei der
Festlegung und Weiterentwicklung von Stellen-
profilen®, so Demann.

Neue Losung

Eine Komplettlosung mit Integration aller Bereiche
effektiven (Payroll,
Schulungen und Personalentwicklung) stellte eine zwin-

eines Personalmanagements
gende Anforderung der Schneegans GmbH an die neue
Software dar. Zusitzlich sollte die lindertibergreifende
Abrechnung gewihrleistet sein, da auch die sterreichi-
sche Tochtergesellschaft in Losenstein mit abgerechnet
werden sollte. Ebenso musste die Erfiillung von
Qualititsnormen beziehungsweise externer Anforder-
ungen der Automobilindustrie nach ISO 16949 bertick-
sichtigt werden. Aus unterschiedlichen Angeboten fiel es
dem in Nordrhein- Westfalen ansissigen Unternehmen
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nicht schwer, sich nach einer sehr tiberzeugenden
Prisentation fiir den fiihrenden Anbieter P&I zu ent-
scheiden. P&I LOGA erfillte als mandantenfihige
Lohn- und Gehaltsabrechnung die Erwartungen, im
internationalen Einsatz optimalen Datenzugriff zu
ermoglichen. ,,Ziel der Personalentwicklung war
zunichst ecin flichendeckender Einsatz fiir alle
Abteilungen, um Anforderungsprofile und die Eignung
der Mitarbeiter systematisch tiberpriifen und weiterent-
wickeln zu konnen®, erliutert Michaela Demann.
Typische Fragestellungen, die zeitsparend mit der P&I-
Sofware bewaltigt werden, ergeben sich beim Einsatz
neuer Verfahren und komplexeren Automatisierungen:
,Beantwortet werden soll, inwieweit sich das
Stellenprofil verindert und ob die vorhandenen
Mitarbeiter noch auf diesen Arbeitsplatz passen®, ver-
deutlicht ,Auch die

Schulungen das neue Profil abdeckt und welche

Demann. Frage, welche
Mitarbeiter dieses Profil erreichen konnen, muss

geklirt werden.*

Projektabwicklung

Die Einfithrung von P&l LOGA hatte einige
Verinderungen von Unternehmensprozessen zur Folge.
So wurden beispielsweise interne Vorgehensweisen neu
definiert, Zustindigkeiten verindert und Kontroll-
verfahren zentralisiert. Einen der wichtigsten Impulse
stellte die Verlagerung der Lohnabrechnung von der
osterreichischen Schwestergesellschaft zum Hauptsitz
des Unternehmens nach Emmerich dar. Der Startschuss
des Projekts fiel 2004 mit der Einfithrung der Lohn-
und Gehaltsabrechnung des Unternechmens in Deutsch-
land. Anfang 2006 startete schlieBlich der Echtlaut fuir
die Abrechnung der Osterreichischen Tochtergesell-
schaft. Die Software wurde in einen Terminalserver

implementiert. Seit der Einflihrung der P&I-Software
hat sich die Lohn- und Gehaltsabrechnung der Schnee-
gans GmbH bereits auf 3 Mandanten ausgeweitet.
Zurzeit arbeiten in Emmerich 3 Endanwender in der
Personalabteilung mit P&l LOGA und rechnen die
Lohne und Gehilter von rund 230 Schneegans-
Mitarbeitern ab.

Gewinnbringende Vorteile

P&I LOGA liefert der Schneegans GmbH vor allem im
Payroll-Bereich entscheidende Vorteile. ,,P&I LOGA
bietet uns einen schnellen Zugriff auf simtliche Zahlen,
auch Abrechnungen zwischendurch stellen kein
Problem mehr dar®, erlautert Michaela Demann.
,Zudem kann man tiber den Auswertungsgenerator alle
nur erdenklichen Wiinsche der Geschaftsfiihrung per-
fekt auswerten. Daflir sollte man aber die Scout-Aus-
wertungen gut beherrschen.” Durch den P&I LOGA
Stellenplan haben die zeitaufwendigen Excel-Lésungen
ausgedient. Die Akzeptanz durch die Zertifizierer aus
dem Bereich ISO 16949 ist hier noch ausbaufihig. Im
Moment setzt der Gummi- und Kunststoffspezialist
neben der Lohn- und Gehaltsabrechnung zusitzlich
auch das P&I LOGA Archiv linder- und mandanten-
iibergreifend ein. Die Implementierung der P&I LOGA
Seminarverwaltung, Personalentwicklung und des
Stellenplans ist derzeit noch im Aufbau. Diese Module
sollen ebenfalls linderiibergreifend eingefiihrt werden,

sodass gewinnbringende Synergien entstchen.

AbschlieBend rat Demann allen Unternehmen, die ein
dhnliches Projekt planen: ,,Das Konzept muss unbedingt
ohne Wenn und Aber stehen. Man sollte das Projekt
nicht unter Zeitdruck starten. Aullerdem ist es ratsam,
die einzelnen Module nacheinander einzufiihren.*
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