KRAUS & PABST

ZEITERFASSUNG
OHNE GRENZEN

Seit mehr als vier Jahren ist bei
der internationalen Spedition
Kraus & Pabst die personalwirt-
schaftliche Software P&l LOGA im
Einsatz. Das Highlight im Einsatz
der Lésung ist die besondere
automatische Ubernahme von
Arbeitszeiten der Lkw-Fahrer per
Datenfunk in die Lohn- und
Gehaltsabrechnung.
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Als inhabergetithrter Logistikanbieter und Mobel-
spediteur ist die Kraus & Pabst GmbH Spezialist fiir die
Lagerung und europaweite Distribution von hochwerti-
gen und sensiblen Giitern. Das im oberfrinkischen
Lichtenfels ansissige Unternehmen hatte bis zum Jahr
2005 die iSeries-Software LOGA/400 im Einsatz. Durch
die absehbare strategische Konzentration der P&I AG auf
P&I LOGA wechselte Kraus & Pabst zur Personal-
managementsoftware mit integrierter Zeitwirtschaft.
Und der Zeitpunkt war perfekt. Denn die Planung des
Unternchmens, die Einflihrung von Zeitkonten bezie-
hungsweise der Zeitwirtschaft fiir die tiber 300 Mitar-
beiter in die Wege zu leiten, sollte realisiert werden.
Jedoch konnte die bisherige Losung die damit einherge-
henden Anforderungen an das System nicht abdecken.

Zeitwirtschaft und Lohnabrechnung

aus einer Hand

Die neue Software musste vor allem eine zukunftssiche-
re Losung auf einer modernen Plattform darstellen.
Auch die Moglichkeit der modularen Erweiterung war
ein wichtiges Anforderungskriterium fiir das Speditions-
unternchmen. ,,Wir hatten bereits einen der eigentlichen
Abrechnung vorgeschalteten Ablauf, den sogenannten
Restriktionslauf, der wieder in die neue Ldsung inte-
griert werden musste, erklirt Hans-Ulrich Thiimmel,
kaufminnischer Leiter bei Kraus & Pabst. Den Ausschlag
fir P&l gab schlieBlich die systemintegrierte
Verkniipfung von Payroll und Zeitwirtschaft. ,,Nach
Priifung verschiedener Konkurrenzprodukte hat uns die
Prisentation der P&I-Software — insbesondere die
Moglichkeit der Bewiltigung hauseigener Problemstel-
lungen — durchweg tiberzeugt*, so Thiimmel. Ein wich-
tiges Ziel bei der Einflihrung der neuen Lésung war vor
allem die Straffung der monatlichen Lohn- und
Gehaltsabrechnung, die Einfihrung der Zeitwirtschaft
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sowie die Implementierung des Systems im Personal-
wesen inklusive der Ubergabe der Schnittstelle an die
Buchhaltung.

,Die Bedingung bei der Einfiihrung der P&I-Losung
war insbesondere die mégliche Ubernahme von exter-
nen Abrechnungsdaten aus unserem Telematiksystem®,
verdeutlicht Thiimmel. Telematiksysteme werden hiu-
fig mit Geriten und Anwendungen in Verbindung
gebracht, die bei Transport- und Logistikunternehmen
in deren Fahrzeugen eingesetzt werden. Dies verfolgt
man meist mit dem Hintergrund, Positionsdaten zu
ermitteln und dem Kunden jederzeit dartiber Auskunft
geben zu konnen. ,,Der wirtschaftliche Nutzen unseres
Automatiksystems liegt dabei in der Steigerung der
Produktqualitit und der Effizienz, in der Reduzierung
der Kosten sowie der Steigerung der Kundenzufrieden-
heit”, erklirt Hans-Ulrich Thiimmel. Im Herbst 2005
fiel schlieBlich die Entscheidung fuir das Projekt, die
Einfithrung von P&I LOGA konnte im Dezember des

gleichen Jahres gestartet werden.

Glanzpunkt: mobile Zeiterfassung
Das Highlight der Software sicht der kaufminnische
Leiter vor allem in der Einfithrung der Zeitwirtschaft

mit der daraus resultierenden Maoglichkeit, durch
Zcitkontenverwaltung saisonale Schwankungen der
Arbeitszeiten abzudecken und aufzufangen. ,,Der
Vorteil besteht hier ganz klar in der automatischen
Ubernahme von Zeiten in Verkniipfung mit den
Lohnarten.* Seit der Einflihrung von P&I LOGA haben
sich die Anforderungen dahingehend geindert, dass
keine manuelle Erfassung der Abrechnungsdaten mehr
erforderlich ist. ,,Wir konnen die Daten aus dem
Fremdsystem GPS, die in unseren Fahrzeugen einge-

baut sind, direkt per Datenfunk in P&I LOGA einspie-
len und diese wiederum direkt mit den Lohnarten ver-
kniipfen®, erldutert Thiimmel diese innovative Vor-

gehensweise.

Reibungsloser Ablauf

»Innerhalb der Spedition steht es sehr gut um die
Akzeptanz des Systems, und es gab keine groBeren
Probleme bei der Einfiihrung®, so Thiimmel. Damit die
Mitarbeiter bei Kraus & Pabst in der Lage sind, ihre
Zeiten korrekt zu erfassen, waren Schulungen vor allem
im Rahmen des GPS-Systems notwendig. Inzwischen
werden die rund 300 Mitarbeiter der Kraus & Pabst
GmbH sowie 200 Aushilfen mit P&l LOGA abgerech-
net. Fir einen reibungslosen Ablauf sorgen vier
Mitarbeiter in der Personalabteilung sowie zwei aus der
EDV, die Auswertungen erstellen. Den groB3ten Vorteil in
der Lésung von P& sicht der Logistikanbieter in der brei-
ten Abdeckung aller Branchen — vom Handwerksbetrieb
bis zum offentlichen Dienst. Die Einfiihrung von P&l
LOGA hatte die Zusammenlegung der Zeitwirtschaft mit
der Lohn- und Gehaltsabrechnung zur Folge und dadurch
eine Optimierung der Arbeitsablaufe.

,Um das wirklich hervorragende System noch weiter
zu verbessern, wire eine Aufteilung der Lohn- und
Gehaltsabrechnung nach Branchen wiinschenswert,
um eine optimale Ubersicht zu erhalten®, formuliert
Hans-Ulrich Thiimmel abschlieBend seine Wiinsche
fiir die Weiterentwicklung des Systems. ,,Wir konnten
aber schon heute durch die Einfiihrung von P&I
LOGA und den dadurch resultierenden Wegtfall der
manuellen Erfassung der Abrechnungsdaten die
Effizienz unserer Arbeit erheblich steigern und unsere
Kosten reduzieren.
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