Erkldarung
des Aufsichtsrates und des Vorstandes
der P&l Personal & Informatik AG nach § 161 AktG
zur Beachtung des Deutschen Corporate Governance Kodex

Aufsichtsrat und Vorstand der P&| Personal & Informatik AG haben die Empfehlungen der
Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex zur Unternehmensleitung
und -Gberwachung (Kodexfassung vom 6. Juni 2008) ausfuhrlich diskutiert und auf dieser
Grundlage beschlossen, dass den am 8. August 2008 im elektronischen Bundesanzeiger
bekannt gemachten Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex mit folgenden Ausnahmen entsprochen wird:

Selbstbehalt bei D&0-Versicherungen (Ziffer 3.8 Satz 3)

Aufsichtsrat und Vorstand sind entgegen der Empfehlung des Deutschen Corporate
Governance Kodex der Ansicht, dass Motivation und Verantwortung, mit der die
Vorstandsmitglieder und die Aufsichtsratsmitglieder der P&I Personal & Informatik AG ihre
Aufgabe wahrnehmen, durch einen Selbstbehalt bei der D&O-Versicherung nicht verbessert
werden konnen. Die P&l Personal & Informatik AG plant daher auch zukinftig keine
Anderung der bestehenden D&O-Versicherung, die keinen Selbstbehalt vorsieht.

Geschiftsordnung fiir den Vorstand (Ziffer 4.2.1 Satz 2)

Die gegenwirtig existierende Geschéftsordnung fur den Vorstand enthélt keine
grundsétzliche Regelung Gber Beschlussmehrheiten bei Vorstandsbeschliissen. Da in einem
zweikopfigen Vorstand kein Stichentscheid zugunsten eines Vorstandsmitglieds vorgesehen
werden kann, ist fir eine solche Regelung angesichts der momentanen Besetzung des
Vorstands der Gesellschaft kein Raum.

Offenlegung der Vorstandsvergiitung im Vergiitungsbericht (Ziffer 4.2.5)

Vorstand und Aufsichtsrat werden der Empfehlung zur Offenlegung der Vorstandsvergiitung
im Vergiitungsbericht nur soweit entsprechen, wie dies nicht im Widerspruch zum Beschluss
der Hauptversammiung vom 29. August 2006 Uber das Unterlassen der individualisierten
Offenlegung der Vorstandsvergitung steht.

Bildung von Ausschiissen (Ziffern 5.3.1 bis 5.3.3)

Der Aufsichtsrat der P&| Personal & Informatik AG besteht nur aus drei Mitgliedern. Auf die
Bildung weiterer Ausschiisse neben dem Gesamtaufsichtsrat wurde und wird daher verzich-
tet.

Altersgrenzen von Aufsichtsratsmitgliedern (Ziffer 5.4.1 Satz 2)

Soweit der Deutsche Corporate Governance Kodex die Festlegung von Altersgrenzen fur
Aufsichtsratsmitglieder empfiehlt, sieht der Aufsichtsrat der Gesellschaft hierin eine
unangemessene Einschrénkung der Aktionédrsrechte, geeignete Kandidaten zu Mitgliedern
des Aufsichtsrates zu wéhlen.
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Erfolgsorientierte Vergiitung fiir Aufsichtsratsmitglieder (Ziffer 5.4.6 Absatz 2)

Die Gesellschaft ist nach wie vor der Auffassung, dass eine erfolgsorientierte Vergitung im
Widerspruch zur Uberwachungsaufgabe des Aufsichtsrates stiinde und auRRerdem aufgrund
von Gréfle und Struktur der Gesellschaft nicht angezeigt erscheint.

Seit Abgabe der letztjdhrigen Entsprechenserklarung nach § 161 AktG im November 2007
hat die P&l Personal & Informatik AG den am 20. Juli 2007 im elektronischen
Bundesanzeiger bekannt gemachten Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher
Corporate Governance Kodex (Kodexfassung vom 14. Juni 2007) mit Ausnahme der Ziffer
3.8 Satz 2 (Selbstbehalt bei D&O-Versicherungen), Ziffer 4.2.5 (Individualisierte Offenlegung
der Vorstandsbeziige), Ziffern 5.3.1 und 5.3.2 (Bildung von Ausschtissen), Ziffer 5.4.1 Satz 2
(Altersgrenzen fur Aufsichtsratsmitglieder) sowie Ziffer 5.4.7 Absatz 2 (Erfolgsorientierte
Vergitung flr Aufsichtsratsmitglieder) entsprochen.

Den am 8. August 2008 im elektronischen Bundesanzeiger bekannt gemachten
Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex
(Kodexfassung vom 6. Juni 2008) hat die P&l Personal & Informatik AG seit dem Tage der
Bekanntmachung im elektronischen Bundesanzeiger mit Ausnahme derjenigen
Empfehlungen, fur die vorstehend Ausnahmen erlautert sind, entsprochen.

Wiesbaden, im November 2008

Fur den Aufsichtsrat Fir den\Vorstand
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Klaus C. Plonzke Vasilios Triadis
Aufsichtsratsvorsitzender Vorstandsvorsitzender
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