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P&l erobert den Schweizer Gesundheitsmarkt

Spital Wallis: Der gro3te Arbeitgeber im Kanton Wallis
baut zukinftig auf die Personalmanagementlésungen von
P&l.

Der P&l AG Schweiz ist es gelungen, mit einem Paukenschlag
in den Markt des offentlichen Dienstes einzutreten. ,Das Spital
Wallis baut in der Schweiz als erster Kunde aus dem
Gesundheitsbereich auf unser HR-LOsungsangebot®, zeigt
sich Christos Triadis, Geschéftsfuhrer in der P&l AG Schweiz
aul3erst zufrieden. ,Fur mehr als 4.500 Mitarbeiter des Spitals
Wallis wird nun in den kommenden Jahren eine umfassende

HR-Managementldsung umgesetzt.”

Das Team rund um HR-Direktor Gilbert Briand verfolgt
zahlreiche ehrgeizige Ziele: ,Besonders wichtig ist es uns, die
verschiedenen Prozesse zu vereinheitlichen und zu
standardisieren, sei dies nun in den franzésischsprachigen
oder deutschen HR-Abteilungen. Wir mdchten aul3erdem
mittelfristig ein Kompetenzmanagement einfiihren, welches es
uns ermdoglicht, Mitarbeiter optimal zu férdern sowie die
interdisziplinare Entwicklung der Kompetenzen zu verbessern.
Mit der Einfihrung eines flachendeckenden
Mitarbeitergesprachs sollen zudem die Grundlagen fur
vielseitige Karriere- und Laufbahnplanung geschaffen

werden.”



Dank einer zeitgemalen Anpassung der
Rekrutierungsprozesse und deren Abbildung im System will
das Spital Wallis ein klares Zeichen in Richtung Employer
Branding setzen und die Wettbewerbsfahigkeit am
Arbeitsmarkt starken. Auch das Absenzenmanagement sowie

die elektronische Personaleinsatzplanung wird umgesetzt.

Das Spital Wallis behandelt jahrlich an 11 verschiedenen

Standorten mehr als 300.000 Patientinnen und Patienten.

P&l Your partner for integrated HR solutions

Fast 400 Menschen machen P&l durch ihr Wissen, ihr hohes Engagement
und ihre Leidenschaft zum Premium-Anbieter integrierter Software-
Lésungen fir die Personalwirtschaft. Ob Payroll, webbasiertes
Personalmanagement oder Zeitwirtschaft: Die HR-Software der P&I ist
fuhrend — sowohl im Hinblick auf technologische als auch funktionale
Merkmale. Inzwischen wird die Lohn- und Gehaltsabrechnungssoftware
P&l LOGA in 14 européischen Landern eingesetzt. Mit P&l TIME verfugt
P&l Uber eine plattformunabhéngige wund flexible anpassbare
Standardsoftware fur die Zeitwirtschaft und positioniert damit ein attraktives
Stand-Alone-Produkt im  Premiumsegment.  Dienstleistungen  wie
Implementierung, Beratung, Training und HR-Outsourcingservices
komplettieren das P&l Leistungsangebot.

Mit sechs Standorten in Deutschland und weiteren sieben im européischen
Ausland betreut P&l die Kunden und gewéahrleistet diesen durch hohe
Investitionen in Produktforschung und -entwicklung Sicherheit und
Investitionsschutz. International fiihrende HR-Serviceanbieter sowie
Rechenzentren setzen auf P&l als Produktlieferanten und tber 3.000
Direktkunden gestalten mit P&l Losungen ihr HR-Business erfolgreich. Sie
alle vertrauen auf die hohe Expertise der P&l mit inzwischen mehr als 40
Jahren Marktprésenz. P&l bietet Personalwirtschaft aus einer Hand und
halt Losungen bereit, die Kunden auf die Zukunft vorbereiten. Die P&l
Personal & Informatik AG ist an der Frankfurter Bérse im Prime Standard
notiert und erzielte im Geschéaftsjahr 2009/2010 einen Umsatz von 63,3
Millionen Euro.
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