Hauptversammlung 2011
Dienstag, 30. August 2011
P&l Personal & Informatik AG




N

P&l Personal & Informatik AG, Wiesbaden
Wertpapier-Kennnummer: 691340
ISIN: DE 0006913403

Wir laden unsere Aktiondre zu der am

Dienstag, den 30. August 2011,
um 10:00 Uhr (MESZ), (Einlass ab 9:00 Uhr)
in der Wiesbadener Casino-Gesellschaft,
Friedrichstrape 22, 65185 Wiesbaden,

stattfindenden ordentlichen
Hauptversammlung ein.

I
Tagesordnung

. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses, des vom Aufsichtsrat gebil-

ligten Konzernabschlusses, des zusammengefassten Lageberichts und
Konzernlageberichts, jeweils fiir das Geschaftsjahr 2010/2011, des Berichts
des Aufsichtsrats liber das Geschéaftsjahr 2010/2011 sowie des erldutern-
den Berichts des Vorstands zu den Angaben nach § 289 Abs. 4 und 5, §
315 Abs. 4 HGB fiir das Geschéftsjahr 2010/2011

Beschlussfassung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns

Der Bilanzgewinn der P&I Personal & Informatik AG betrigt insgesamt
19.547.054,65 Euro. Vorstand und Aufsichtsrat haben beschlossen, einen Teil des
Jahresiiberschusses als Dividende an die Aktionire auszuschiitten. Vorstand und
Aufsichtsrat schlagen daher vor, den Bilanzgewinn in Hohe von 19.547.054,65 Euro
wie folgt zu verwenden:

Ausschittung einer Dividende in Hohe von
0,04 Euro je dividendenberechtigter Stiickaktie 300.910,08 Euro

Gewinnvortrag 19.246.144,57 Euro

Gesamt 19.547.054,65 Euro
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Der Gewinnverwendungsvorschlag berticksichtigt die von der Gesellschaft ge-
haltenen eigenen Aktien, die gemil3 § 71b AktG nicht dividendenberechtigt
sind. Bis zur Hauptversammlung kann sich die Anzahl der dividendenberech-
tigten Aktien erhohen, wenn eigene Aktien veriuBert werden. In diesem Fall
wird der Hauptversammlung bei unverinderter Ausschiittung von 0,04 Euro je
dividendenberechtigter Stiickaktie ein angepasster Beschlussvorschlag tiber die
Gewinnverwendung unterbreitet.

3. Beschlussfassung tber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fir
das Geschéftsjahr 2010/2011

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands fiir das am
31. Mirz 2011 beendete Geschiftsjahr 2010/2011 Entlastung zu erteilen.

4. Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats
flir das Geschaftsjahr 2010/201

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats fiir
das am 31. Mirz 2011 beendete Geschiftsjahr 2010/2011 Entlastung zu erteilen.

5. Wahlen zum Aufsichtsrat

Herr Michael Wand wurde auf der Hauptversammlung, die tiber die Entlastung
flir das Geschiftsjahr 2008/2009 entschieden hat, als Nachfolger von Herrn Plii-
mer flir dessen restliche Amtszeit neu in den Aufsichtsrat gewihlt. Die Wahl er-
folgte bis zum Ende der ordentlichen Hauptversammlung, die tber die Entla-
stung fiir das Geschaftsjahr 2010/2011 beschlief3t.

Der Aufsichtsrat setzt sich nach §§ 96 Abs. 1, 101 Abs. 1 Satz 1 AktG aus-
schlieBlich aus Vertretern der Anteilseigner zusammen. Die Hauptversammlung
ist bei der Wahl der Aufsichtsratsmitglieder nicht an Wahlvorschlige gebunden.

Der Aufsichtsrat schligt vor, Herrn Michael Wand, wohnhaft in London, Eng-
land, Managing Director der The Carlyle Group, erneut in den Aufsichtsrat zu
wihlen. Die Wahl erfolgt bis zum Ende der ordentlichen Hauptversammlung,
die tiber die Entlastung fiir das Geschiftsjahr 2013/2014 beschlieft.

Herr Michael Wand ist Mitglied in folgenden gesetzlich zu bildenden Auf-
sichtsriten und vergleichbaren in- und auslindischen Kontrollgremien von Wirt-
schaftsunternchmen:

- Mitglied des Beirats der ADA Cosmetics International GmbH, Kehl,
Deutschland,

~ Mitglied des Beirats der UC4 Software GmbH, Wolfsgraben, Osterreich,

- Mitglied des Board of Directors der Flintstone Topco Ltd., London,
Grofbritannien,

- Vorsitzender des Verwaltungsrats der KCS.net AG, Liestal, Schweiz.



6. Wahl des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers fiir das
Geschéftsjahr 2011/2012

Der Aufsichtsrat schligt vor, die Deloitte & Touche GmbH Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaft, Frankfurt am Main, fiir das am 31. Mirz 2012 endende Ge-
schiftsjahr 2011/2012 als Abschlusspriifer und Konzernabschlusspriifer zu be-
stellen. Dieser nimmt auch die priiferische Durchsicht unterjihriger
Finanzberichte vor, sofern eine solche erfolgt.

7. Beschlussfassung tber die Ermachtigung zum Erwerb und zur Verwen-
dung eigener Aktien

Die dem Vorstand durch die Hauptversammlung am 1. September 2009 gemil
§ 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG erteilte Ermichtigung zum Erwerb eigener Aktien war
bis zum 28. Februar 2011 befristet und soll erneuert werden. Die Beschlussvor-
schlige regeln die Méoglichkeiten der Gesellschaft zum Erwerb eigener Aktien
sowie ihre anschlieBende Verwendung.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgende Beschliisse zu fassen:

(a) Der Vorstand wird gemil § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG ermichtigt, bis zum
29. August 2016 mit Zustimmung des Aufsichtsrats Aktien der Gesellschaft
bis zu insgesamt hochstens 10 % des bei der Beschlussfassung der Hauptver-
samm-lung vorhandenen Grundkapitals der Gesellschaft zu erwerben. Die
erworbe-nen Aktien diirfen zusammen mit etwaigen aufgrund fritherer Er-
michtigungen oder aus anderen Griinden erworbenen eigenen Aktien, die
sich jeweils im Besitz der Gesellschaft befinden oder ihr nach §§ 71 a ff. AktG
zuzurechnen sind, zu keinem Zeitpunkt 10 % des Grundkapitals der Gesell-
schaft tibersteigen.

(i) Der Erwerb erfolgt nach Wahl des Vorstands (i) tiber die Borse oder (ii)
mittels eines an alle Aktionire gerichteten 6ffentlichen Angebots bzw. —
soweit gesetzlich zuldssig — einer offentlichen Aufforderung zur Abgabe
eines Angebots (im Folgenden ,,6ffentliches Erwerbsangebot*).

(i) Erfolgt der Erwerb tiber die Borse, darf der von der Gesellschaft gezahlte
Gegenwert fiir den Erwerb einer Aktie den am Erwerbstag durch die Er-
offnungsauktion ermittelten Kurs der Aktie der Gesellschaft im
XETRA-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der
Frankfurter Wertpapierborse (zuztiglich Kosten und Gebiihren) um nicht
mehr als 10 % tiberschreiten oder 20 % unterschreiten.

(iii) Erfolgt der Erwerb tiber ein offentliches Erwerbsangebot, so kann die
Gesellschaft entweder einen Kaufpreis oder eine Kaufpreisspanne festle-
gen, zu dem/der sie bereit ist, die Aktien zu erwerben. Der Kaufpreis darf
—vorbehaltlich einer Anpassung wihrend der Angebotsfrist — den durch-
schnittlichen Bérsenkurs der Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel
(oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wert-
papierborse am 3. bis 5. Borsenhandelstag vor der 6ffentlichen Ankiindi-
gung des offentlichen Erwerbsangebots um nicht mehr als 20 % {iber-
schreiten oder unterschreiten. Mafigeblich ist das arithmetische Mittel
der Schlussauktionspreise im XETRA-Handel.
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Ergeben sich nach der 6ffentlichen Ankiindigung nicht unerhebliche Ab-
weichungen des maf3geblichen Kurses, so kann der Kaufpreis angepasst
werden. In diesem Fall wird auf den durchschnittlichen Borsenkurs der
Aktie der Gesellschaft, ermittelt auf der Basis des arithmetischen Mittels
der Schlussauktionspreise im XETRA-Handel an der Frankfurter Wert-
papierborse am 3. bis 5. Borsenhandelstag vor der 6ffentlichen Ankiindi-
gung der Anpassung, abgestellt.

(iv) Die Ermichtigungen kénnen einmal oder mehrmals, ganz oder in Teil-
betrigen, ausgenutzt werden. Der Erwerb zum Zwecke des Handels mit
eigenen Aktien ist ausgeschlossen.

(b) Der Vorstand wird ermichtigt, die aufgrund der Ermichtigung unter Buch-
stabe (a) oder einer frither erteilten Ermichtigung erworbenen Aktien der
Gesellschaft zu allen gesetzlich zugelassenen Zwecken, insbesondere auch zu
den folgenden Zwecken zu verwenden:

(i) Die Aktien kénnen in anderer Weise als iiber die Borse oder durch ein an
alle Aktionire gerichtetes Angebot verduBert werden, sofern die Verdu-
Berung gegen Barzahlung erfolgt und der Kaufpreis den Borsenpreis der
Aktien zum Zeitpunkt der VeriduBerung nicht wesentlich unterschreitet.
Hierbei darf der anteilige Betrag am Grundkapital der Aktien, die auf-
grund dieser Ermichtigung verduBert werden, zusammen mit dem antei-
ligen Betrag am Grundkapital von neuen Aktien, die unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktionire nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG aus gench-
migtem Kapital ausgegeben werden, insgesamt 10 % des zum Zeitpunkt
des Wirksamwerdens bzw. der Austibung dieser Ermichtigung bestehen-
den Grundkapitals nicht tibersteigen. Als mafBgeblicher Borsenkurs im
Sinne der vorstehenden Regelung gilt dabei der Mittelwert der Borsen-
kurse der Aktie der Gesellschaft, der in der Schlussauktion im XETRA-
Handelssystem der Frankfurter Wertpapierborse (oder einem vergleich-
baren Nachfolgesystem) wihrend der letzten fiinf Borsentage vor der
VeriuBerung der eigenen Aktien ermittelt wird.

(ii) Die Aktien kénnen mit Zustimmung des Aufsichtsrats fiir den Erwerb
von Unternehmen, Unternechmensteilen oder Beteiligungen an Unter-
nehmen gegen Uberlassung von Aktien verwendet werden.

(iii) Die Aktien kénnen mit Zustimmung des Aufsichtsrats Personen, die in
cinem Arbeitsverhiltnis zu der P&T Personal & Informatik AG oder einem
mit ihr verbundenen Unternechmen stehen oder standen, sowie Organ-
mitgliedern von mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen zum Er-
werb angeboten oder mit einer Sperrfrist von regelmifBig drei Jahren zu-
gesagt beziehungsweise Ubertragen werden, wobei das Arbeits-
bezichungsweise Organverhiltnis zum Zeitpunkt des Angebots oder der
Zusage bestehen muss. Die Einzelheiten werden vom Vorstand festgelegt.

(iv) Die Aktien kénnen mit Zustimmung des Aufsichtsrats ohne weiteren
Hauptversammlungsbeschluss eingezogen werden. Die Einzichung er-
folgt im Wege der Kapitalherabsetzung oder derart, dass das Grundkapi-
tal unverindert bleibt und sich gemil § 8 Abs. 3 AktG der rechnerische
Anteil der iibrigen Aktien am Grundkapital erhoht. Im letzteren Fall ist
der Aufsichtsrat ermichtigt, die Zahl der Aktien in § 3 Abs. 2 der
Satzung entsprechend anzupassen.



(v) Die Ermichtigungen kénnen einmal oder mehrmals, ganz oder in Teil-
betrigen ausgenutzt werden. Soweit die Aktien nach MaBgabe der in den
vorstehenden Ziffern (i), (ii) oder (iii) enthaltenen Ermichtigungen ver-
wendet werden, ist das Bezugsrecht der Aktionire auf diese eigenen Ak-
tien ausgeschlossen.

(c) Der Aufsichtsrat wird ermichtigt, die aufgrund dieser oder einer frither er-
teilten Ermichtigung erworbenen eigenen Aktien wie folgt zu verwenden:

(1) Die Aktien kénnen den Mitgliedern des Vorstands der P&I Personal &
Informatik AG im Rahmen von zwischen dem Aufsichtsrat und den Vor-
standsmitgliedern der P&I Personal & Informatik AG vereinbarten Rege-
lungen zur variablen Vorstandsvergiitung als Alternative zu einer Leistung
in Geld mit einer grundsitzlichen Haltefrist fiir die Aktien tibertragen
werden. Fiir die zu gewihrenden Aktien betrigt die Haltefrist der Aktien
fiir das Vorstandsmitglied regelmiBig drei Jahre. Die Einzelheiten der Ver-
giitung fiir die Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat festgelegt.

(i) Die Ermichtigung kann einmal oder mehrmals, ganz oder in Teilbetrigen
ausgenutzt werden. Soweit die Aktien nach Mal3gabe der in der vorste-
henden Ziffer (i) enthaltenen Ermichtigung verwendet werden, ist das
Bezugsrecht der Aktionire auf diese eigenen Aktien ausgeschlossen.

(d) Die bestehende Ermichtigung zum Erwerb eigener Aktien, die dem Vor-
stand mit dem Hauptversammlungsbeschluss vom 1. September 2009 erteilt
wurde, wird mit Wirksamwerden der zu diesem Tagesordnungspunkt 7 vor-
geschlagenen Ermichtigung aufgehoben.

. Beschlussfassung gemap § 244 AktG iber die Bestatigung von Entlas-
tungsbeschliissen der ordentlichen Hauptversammlung vom 2. Septem-
ber 2010 zu Punkt 3 der Tagesordnung (Entlastung des Vorstands)

Die ordentliche Hauptversammlung der P&T Personal & Informatik AG hat am
2. September 2010 beschlossen, den Mitgliedern des Vorstands, damals beste-
hend aus Herrn Vasilios Triadis und dem zum 30. September 2010 aus dem Vor-
stand ausgeschiedenen Vorstandsmitglied Herrn Dr. Hartmut Vo83, flir das am 31.
Miirz 2010 beendete Geschiftsjahr 2009/2010 Entlastung zu erteilen. Der Be-
schluss wurde in der Hauptversammlung mit breiter Mehrheit angenommen.

Das LG Frankfurt am Main hat diesen Hauptversammlungsbeschluss mit Urteil
vom 19. April 2011 (Az.: 3-5 O 128/10, nicht rechtskriftig) fiir nichtig erklirt.
Gegen das Urteil ist Berufung bei dem OLG Frankfurt am Main eingelegt wor-
den (Az.: 5 U 63/11). Das Urteil des LG Frankfurt am Main hilt rechtlicher Prii-
fung nicht stand.

Zur Vermeidung jedweder Rechtsunsicherheit bis zu einer rechtskraftigen Ent-
scheidung soll der vorgenannte Hauptversammlungsbeschluss durch Beschluss
der Hauptversammlung bestitigt werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Der zu Punkt 3 der Tagesordnung der Hauptversammlung am 2. September
2010 gefasste Beschluss, den Mitgliedern des Vorstands fiir das am 31. Marz 2010
beendete Geschiftsjahr 2009/2010 Entlastung zu erteilen, wird gemif § 244 Satz
1 AktG bestatigt.
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9. Beschlussfassung gemap § 244 AktG lber die Bestatigung von Entlas-
tungsbeschliissen der ordentlichen Hauptversammlung vom 2. Septem-
ber 2010 zu Punkt 4 der Tagesordnung (Entlastung von Mitgliedern des
Aufsichtsrats)

Die ordentliche Hauptversammlung der P&I Personal & Informatik AG hat am
2. September 2010 beschlossen, dem Aufsichtsratsmitglied Herrn Michael Wand
(Punkt 4 a) der Tagesordnung) sowie dem zum Ablauf der ordentlichen Haupt-
versammlung am 1. September 2009 ausgeschiedenen Aufsichtsratsmitglied
Herrn Klaus C. Plonzke (Punkt 4 d) der Tagesordnung) fiir das am 31. Mirz
2010 beendete Geschiftsjahr 2009/2010 Entlastung zu erteilen. Die Beschliisse
wurden in der Hauptversammlung mit breiter Mehrheit angenommen.

Das LG Frankfurt am Main hat auch diese Hauptversammlungsbeschliisse mit
Urteil vom 19. April 2011 (Az.: 3-5 O 128/10, nicht rechtskriftig) fiir nichtig
erklirt. Gegen das Urteil ist Berufung bei dem OLG Frankfurt am Main einge-
legt worden (Az.: 5 U 63/11). Das Urteil des LG Frankfurt am Main hilt recht-
licher Priifung nicht stand.

Zur Vermeidung jedweder Rechtsunsicherheit bis zu einer rechtskriftigen Ent-
scheidung sollen die vorgenannten Hauptversammlungsbeschliisse durch Be-
schluss der Hauptversammlung bestitigt werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Die zu Punkt 4 a) und Punkt 4 d) der Tagesordnung der Hauptversammlung am
2. September 2010 gefassten Beschliisse, dem Mitglied des Aufsichtsrats Herrn
Michael Wand sowie dem zum Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung am
1. September 2009 ausgeschiedenen Mitglied des Aufsichtsrats Herrn Klaus C.
Plonzke flir das am 31. Mirz 2010 beendete Geschiftsjahr 2009/2010 Entlastung
zu erteilen, werden gemil § 244 Satz 1 AktG bestitigt.

10. Beschlussfassung liber das Unterbleiben der Angaben zur individuali-
sierten Offenlequng der Vorstandsbeziige

Durch das Gesetz tiber die Offenlegung der Vorstandsvergiitungen (VorStOG)
vom 3. August 2005 wurde bei borsennotierten Aktiengesellschaften eine grund-
sitzliche Verpflichtung zur individualisierten Offenlegung der Vorstandsvergii-
tung eingefiihrt. Diese Offenlegung hat im Anhang des Jahresabschlusses und
des Konzernabschlusses zu erfolgen. Die entsprechenden Bestimmungen (§ 285
Nr. 9 lit. a) HGB und § 314 Abs. 1 Nr. 6 lit. a) HGB) gelten fiir alle nach dem
31. Dezember 2005 beginnenden Geschiftsjahre der P&I Personal & Informatik
AG, also erstmals flir das am 1. April 2006 begonnene Geschiftsjahr 2006/2007.

Die Hauptversammlung kann jedoch gemil3 § 286 Abs. 5 HGB und § 314
Abs. 2 Satz 2 HGB beschlicBen, dass diese Angaben teilweise unterbleiben. Die
Beschlussfassung der Hauptversammlung bedarf einer Mehrheit von mindestens
drei Vierteln des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals. Der Be-
schluss kann hochstens fiir finf Jahre gefasst werden. Von dieser Moglichkeit
hatte die ordentliche Hauptversammlung vom 29. August 2006 Gebrauch ge-
macht und beschlossen, eine Offenlegung der individualisierten Verglitung zu
unterlassen. Der Beschluss galt fiir die Geschiftsjahre 2006/2007 bis 2010/2011
cinschlieBlich und wiirde fiir das derzeit laufende Geschiftsjahr 2011/2012 dem-
nach nicht mehr gelten.



Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Die in § 285 Satz 1 Nr. 9 lit. a) HGB und § 314 Abs. 1 Nr. 6 lit. a) HGB ver-
langten Angaben unterbleiben in den Jahresabschliissen und Konzernabschliis-
sen der Gesellschaft fiir die Geschiftsjahre 2011/2012 bis 2015/2016 einschlie3-
lich, lingstens aber bis zum 29. August 2016.

Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 7 geméap § 71 Abs. 1 Nr. 8
Satz 5iV.m. § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG:

Der Vorstand gibt gemil3 §§ 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5 und 186 Abs. 3 Satz 4, Abs. 4
Satz 2 AktG den nachfolgenden Bericht zu Punkt 7 der Tagesordnung tiber die
Griinde fiir die vorgeschlagene Ermichtigung, das Bezugsrecht der Aktionire bei
der Verwendung eigener Aktien der Gesellschaft auszuschlieBen.

§ 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG soll die Unternechmen in Anpassung an die international tib-
liche Praxis in die Lage versetzen, den Erwerb eigener Aktien als zusitzliches Ele-
ment zur Flexibilisierung der Eigenkapitalfinanzierung einsetzen zu kénnen. Zu-
letzt wurde der Vorstand in der Hauptversammlung am 1. September 2009
ermichtigt, eigene Aktien mit einem auf sie entfallenden Anteil am Grundkapital
von bis zu 10 % zu erwerben und diese Aktien unter bestimmten Voraussetzungen
auch in anderer Weise als tiber die Borse oder durch ein Angebot an alle Aktionire
zu verduBern. Die Ermichtigung war entsprechend den gesetzlichen Bestimmun-
gen zeitlich befristet und lief am 28. Februar 2011 aus. Zum weiteren Erwerb eige-
ner Aktien nach diesem Zeitpunkt bedarf es einer neuen Ermichtigung, wobei auch
im Falle einer solchen neuen Ermichtigung zu beachten ist, dass nach den gesetz-
lichen Vorgaben die erworbenen Aktien zusammen mit anderen eigenen Aktien
der Gesellschaft, die diese bereits erworben hat und noch besitzt, nicht mehr als
10 % des Grundkapitals der Gesellschaft ausmachen diirfen.

Durch die vorgeschlagene Ermichtigung zum Erwerb und zur VeriuBerung eige-
ner Aktien sollen die hiermit verbundenen Vorteile im Interesse der Gesellschaft
und ihrer Aktionire nutzbar gemacht werden.

Durch die vorgeschlagene Ermichtigung zum Erwerb eigener Aktien wird die Ge-
sellschaft in die Lage versetzt, bis zum 29. August 2016 eigene Aktien bis zu insge-
samt 10 % des derzeitigen Grundkapitals zu erwerben. Damit ist die gesetzlich zu-
lassige Hochstgrenze gewahrt. Ein Erwerb der Aktien darf nur tiber die Borse oder
aufgrund eines 6ffentlichen Erwerbsangebots erfolgen. Hierdurch wird gewihrlei-
stet, dass die durch § 71 Abs. 1 Nr. 8 S. 3 und 4 AktG geforderten Pflichten zur
Gleichbehandlung aller Aktionire gewahrt werden.

Die vorgeschlagene Ermichtigung riumt dem Vorstand die Moglichkeit ein, die
erworbenen eigenen Aktien auch in anderer Weise als tiber die Borse oder durch ein
offentliches Angebot an alle Aktionire an Dritte zu verduBern, sofern die Veriule-
rung der eigenen Aktien gegen Barzahlung und zu einem Preis erfolgt, der den
maBgeblichen Borsenkurs zum Zeitpunkt der VerduBerung nicht wesentlich un-
terschreitet. Dadurch soll es der Gesellschaft ermdglicht werden, Aktien an institu-
tionelle Anleger, Finanzinvestoren oder sonstige Kooperationspartner abzugeben
und dabei einen méglichst hohen VeriuBerungsbetrag und eine groBtmaogliche Stir-
kung der Eigenmittel zu erreichen. In dieser Art der VerduBerung liegt zwar ein
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionire, der jedoch gesetzlich zulissig ist, da er
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dem erleichterten Bezugsrechtsausschluss des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG entspricht.
Die vom Bezugsrecht ausgeschlossenen Aktionire konnen ihre Beteiligungsquote
durch Zukauf von Aktien iiber die Borse aufrechterhalten. Von dieser Ermichti-
gung darf nur bis zur Hohe von insgesamt 10 % des Grundkapitals unter Einbezie-
hung der Ausnutzung eines genehmigten Kapitals unter Ausschluss des Bezugs-
rechts gemil § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG Gebrauch gemacht werden. Dadurch wird
sichergestellt, dass die gesetzlich zulissige Hochstgrenze von 10 % des Grundkapi-
tals fiir einen solchen erleichterten Bezugsrechtsausschluss (§ 186 Abs. 3 Satz 4
AktG) nicht tiberschritten wird. Konkrete Pline fiir die Austibung dieser Ermich-
tigung bestehen derzeit nicht.

Die Ermichtigung sieht dartiber hinaus vor, dass die erworbenen eigenen Aktien
unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionire mit Zustimmung des Aufsichtsrats
an Dritte verduBert werden konnen, soweit dies zum Zweck des Erwerbs von Un-
ternechmen, Unternehmensteilen und/oder Beteiligungen an Unternehmen erfolgt.
Der Vorstand soll in diesen Fallen in die Lage versetzt werden, Aktien der Gesell-
schaft als Gegenleistung fiir den Erwerb solcher Unternehmen oder Unterneh-
mensbeteiligungen anbieten zu kénnen. Der nationale und internationale Wettbe-
werb verlangt zunehmend die Mdoglichkeit, nicht Geld, sondern Aktien als
Gegenleistung im Rahmen des Erwerbs von Unternehmen oder von Beteiligungen
an anderen Unternchmen anbieten zu kénnen. Mit der vorgeschlagenen Ermich-
tigung wird der Gesellschaft die notwendige Flexibilitit gegeben, eigene Aktien als
Akquisitionswihrung einzusetzen und dadurch auf fiir die Gesellschaft vorteilhafte
Angebote zum Erwerb von Unternehmen oder von Beteiligungen an anderen Un-
ternehmen rasch und flexibel reagieren zu kénnen. Dem trigt die vorgeschlagene
Ermichtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionire Rechnung. Kon-
krete Pline fiir die Austibung dieser Ermichtigung bestehen derzeit nicht.

Ferner konnen die eigenen Aktien mit Zustimmung des Aufsichtsrats Mitarbeitern
der P&I Personal & Informatik AG oder mit ihr verbundener Unternehmen sowie
Organmitgliedern von mit der P&I Personal & Informatik AG verbundenen Un-
ternehmen gewihrt werden. Die Einzelheiten werden dabei vom Vorstand festge-
legt. Grundsitzlich soll vorgesehen werden, dass im Falle von Aktienzusagen eine
Sperrfrist von regelmiBig drei Jahren festgelegt wird. Die Ausgabe von Aktien an
Mitarbeiter der P&I Personal & Informatik AG oder mit ihr verbundener Unter-
nehmen sowie Organmitgliedern von mit der P&I Personal & Informatik AG ver-
bundener Unternehmen fordert eine nachhaltige Aktienkultur, die die Identifika-
tion dieser Personengruppe mit der P&I Personal & Informatik AG stirken und
ihnen die Chance einrdumen soll, sich auch als verantwortungsbewusste Aktionire
am langfristigen Unternchmenserfolg zu beteiligen. Damit soll auch die Bereitschaft
zur Ubernahme von Mitverantwortung gestirkt werden. Die Ubertragung eigener
Aktien anstelle der Inanspruchnahme eventuell ebenfalls zur Verfligung stehender
genehmigter Kapitalia kann eine wirtschaftlich sinnvolle Alternative sein, da sie den
mit einer Kapitalerh6hung und der Zulassung neuer Aktien verbundenen Aufwand
sowie den sonst eintretenden Verwisserungseffekt vermeidet. Der Bezugsrechts-
ausschluss liegt damit grundsitzlich im Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktio-
nire. Konkrete Pline flir die Austibung dieser Ermichtigung bestehen derzeit nicht.

Bei seiner Entscheidung tiber den Bezugsrechtsausschluss wird sich der Vorstand
vom Interesse der Aktionire leiten lassen und sorgfiltig abwigen, ob dieser im Inte-
resse der Gesellschaft notwendig ist. Nur in diesem Fall wird das Bezugsrecht ausge-
schlossen.



Die Einzichung von erworbenen eigenen Aktien mit Zustimmung des Aufsichts-
rats ohne weitere Beschlussfassung der Hauptversammlung erméglicht es dem Vor-
stand, das Eigenkapital der Gesellschaft durch die mit der Einzichung verbundene
Herabsetzung des Grundkapitals den jeweiligen Erfordernissen des Kapitalmarktes
rasch und flexibel anzupassen.

Der Vorstand wird die Hauptversammlung tiber die Ausnutzung der Ermichtigung
jeweils unterrichten.

Die vorgeschlagene Ermichtigung raumt ferner dem Aufsichtsrat die Moglichkeit
ein, die aufgrund dieser Ermichtigung oder aufgrund einer frither erteilten Er-
michtigung erworbenen Aktien zur Bedienung von Anspriichen auf Aktien der
P&I Personal & Informatik AG zu verwenden, die Vorstandsmitgliedern der P&I
Personal & Informatik AG im Rahmen der Regelungen zur Vorstandsvergiitung
gewihrt wurden bezichungsweise zukiinftig gewihrt werden. Auch insoweit ist ein
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionire erforderlich. Durch die Gewihrung von
Aktien an Vorstandsmitglieder wird deren Bindung an die Gesellschaft erhoht, da
der Vorstand an einer nachhaltigen Wertsteigerung des Unternehmens partizipiert.
Es konnen variable Verglitungsbestandteile geschaffen werden, die einen Anreiz flir
eine langfristige, auf Nachhaltigkeit angelegte Unternehmensfithrung setzen. So
kann z.B. ein Teil der variablen Vergiitung (variabler Bonus) statt in Geld in Zusa-
gen auf Aktien mit einer regelmiBigen Haltefrist fiir die Aktien von drei Jahren ge-
wihrt werden. Da eine VerduBerung solcher Aktien grundsitzlich erst nach Ablauf
der Haltefrist erfolgen kann, nimmt das Vorstandsmitglied wihrend der Haltefrist
fiir die Aktien nicht nur an positiven, sondern auch an negativen Entwicklungen des
Borsenkurses teil. Es kann somit neben dem Bonus- auch ein Maluseffekt fiir die
Vorstandsmitglieder eintreten. Durch solche Gestaltungen kann sowohl dem Ziel
des Gesetzes zur Angemessenheit der Vorstandsvergiitung (VorstAG) als auch den
Anforderungen des Deutschen Corporate Governance Kodex Rechnung getragen
werden. Die Ziele, die dazu gehérenden Bemessungsfaktoren, das Steigen und Sin-
ken des Bonus bei Zieliiberschreitung und Zielunterschreitung sowie das Verhale-
nis der Zahlung in Geld und in Aktien und alle weiteren Einzelheiten werden jihr-
lich in einer Zielvereinbarung einvernehmlich zwischen Aufsichtsrat und Vorstand
festgelegt. Kommt es nicht zu einer einvernehmlichen Festlegung, so entscheidet der
Aufsichtsrat nach billigem Ermessen.

Die Entscheidung tiber die jeweils gewihlte Gestaltung und Bedienungsart hin-
sichtlich der im Rahmen der Regelungen zur Vorstandsvergiitung eingesetzten Ak-
tien trifft der Aufsichtsrat. Er wird sich hierbei allein vom Interesse der Aktionire
und der Gesellschaft leiten lassen.
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1.

1.
Weitere Angaben zur Einberufung

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Im Zeitpunkt der Einberufung dieser Hauptversammlung ist das Grundkapital
der Gesellschaft in Hohe von 7.700.000,00 Euro in 7.700.000 Stiickaktien ein-
geteilt, die jeweils eine Stimme in der Hauptversammlung gewihren. Hiervon
hilt die Gesellschaft im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung
177.248 Aktien als eigene Aktien, aus denen ein Stimmrecht nicht ausgetibt wer-
den kann.

. Teilnahmebedingungen fiir die Hauptversammlung

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts
sind gemil § 11 der Satzung diejenigen Aktionire berechtigt, die sich bis spi-
testens zum Ablauf des 23. August 2011 (24:00 Uhr MESZ) in Textform (§
126b BGB) in deutscher oder englischer Sprache unter der nachstchenden
Adresse

DZ BANK AG

c/o dwpbank

WASHV

Wildunger Str. 14

D-60487 Frankfurt am Main
Telefax: (069) 5099-1110

bei der Gesellschaft angemeldet und ihr gegeniiber den durch das depotfiihrende
Kredit- oder Finanzdienstleistungsinstitut in deutscher oder englischer Sprache
erstellten Nachweis erbracht haben, dass sic zu Beginn des 9. August 2011 (0:00
Uhr MESZ) (,,Nachweisstichtag™) Aktionir der Gesellschaft waren. Auch der
Nachweis bedarf der Textform.

Nach Eingang der Anmeldung und des Nachweises des Anteilsbesitzes werden
den Aktioniren Eintrittskarten fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung
tibersandt. Um den rechtzeitigen Erhalt der Eintrittskarten sicherzustellen, bit-
ten wir die Aktionire, moglichst frithzeitig eine Eintrittskarte bei ihrem depot-
fiihrenden Institut anzufordern. Die erforderliche Anmeldung und Ubersen-
dung des Nachweises des maBgeblichen Anteilsbesitzes werden in diesen Fillen
durch das depotfiihrende Institut vorgenommen. Im Gegensatz zur Anmeldung
zur Hauptversammlung ist die Eintrittskarte nicht Teilnahmevoraussetzung,
sondern sie dient lediglich der Vereinfachung des Ablaufs an den Einlasskon-
trollen fiir den Zugang zur Hauptversammlung.

Wir bitten Sie um Verstindnis, dass fiir jeden angemeldeten Aktionir nur eine
Eintrittskarte versandt wird.

. Stimmrecht und Nachweisstichtag

Im Verhiltnis zur Gesellschaft gilt fiir die Teilnahme an der Versammlung oder
die Ausiibung des Stimmrechts als Aktionir nur derjenige, der den Nachweis
tiber seine Berechtigung erbracht hat. Fiir die Berechtigung zur Teilnahme und
den Umfang des Stimmrechts ist damit ausschlieBlich der nachgewiesene An-
teilsbesitz des Aktionirs zum Nachweisstichtag malgeblich.
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Die Aktien werden durch eine Anmeldung zur Hauptversammlung nicht ge-
sperrt. Aktionire kénnen also weiterhin frei tiber ihre Aktien verfligen. Solche
Verfligungen nach dem Nachweisstichtag haben keine Auswirkungen auf die
Berechtigung des verfligenden Aktionirs zur Teilnahme an der Hauptver-
sammlung sowie auf den Umfang seines Stimmrechts. Nach dem Nachweiss-
tichtag erworbene Aktien berechtigen den Erwerber nicht zur Teilnahme an der
Hauptversammlung und vermitteln auch kein Stimmrecht.

. Stimmrechtsvertretung

Bevollméchtigung eines Dritten

Der Aktionir kann sein Stimmrecht bzw. sein Teilnahmerecht in der Hauptver-
sammlung auch durch einen Bevollmichtigten, z. B. durch die depotfiihrende Bank,
eine Aktionirsvereinigung oder eine andere Person seiner Wahl, ausiiben lassen.
Auch im Falle einer Stimmrechtsvertretung sind eine fristgerechte Anmeldung des
Aktionars und ein Nachweis des Anteilsbesitzes —wie oben unter Zifter I1. 2. , Teil-
nahmebedingungen flir die Hauptversammlung™ ausgeflihrt — erforderlich.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis zur Bevollmichtigung
bediirfen der Textform (zu den Ausnahmen bei Stimmrechtsvertretern nach § 135
AKktG siche sogleich). Fiir die Vollmachtserteilung kann das der Eintrittskarte bei-
gefligte Vollmachtsformular genutzt werden. Das Vollmachtsformular ist auch unter
der Internet-Adresse der Gesellschaft » www. pi-ag.com » Unternechmen » Investor
Relations » Hauptversammlung < abrufbar.

Die Vollmacht und ihr Widerruf kénnen entweder (1) in Textform an die Ge-
sellschaft an folgende Adresse gesandt werden

P&I Personal & Informatik AG
Investor Relations
Kreuzberger Ring 56
D-65205 Wiesbaden

Telefax: (0611) 7147-125
E-Mail: aktie@pi-ag.com

oder (2) in Textform gegentiber dem Bevollmichtigten erteilt werden. Wird die
Vollmacht in Textform gegeniiber dem Bevollmichtigten erteilt, so bedarf es
gegeniiber der Gesellschaft — soweit sich nicht aus § 135 AktG etwas anderes er-
gibt — eines Nachweises der Bevollmichtigung in Textform. Der Nachweis der
Bevollmichtigung kann der Gesellschaft an die vorstehend genannte Adresse
einschlieBlich des dort genannten Weges der elektronischen Kommunikation
(E-Mail) gesendet werden.

Zudem kann der Nachweis der Bevollmichtigung auch in Textform am Tag der
Hauptversammlung an der Ein- und Ausgangskontrolle erbracht werden.

Nihere Einzelheiten zur Teilnahme an der Hauptversammlung sowie zur Voll-
machts- und Weisungserteilung erhalten die Aktionire zusammen mit der Ein-
trittskarte zugesandt.
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4.2 Stimmrechtsvertretung durch ein Kreditinstitut, eine Aktionarsvereini-
gung oder diesen gleichgestellten Personen (§ 135 AktG)

Soweit eine Vollmacht an ein Kreditinstitut, eine Aktionirsvereinigung oder an
cine im Hinblick auf die Stimmrechtsausiibung nach den aktienrechtlichen Be-
stimmungen diesen gleichgestellten Personen erteilt wird, bedarf die Voll-
machtserteilung, ihr Widerruf sowie der Nachweis der Bevollmichtigung nach
den gesetzlichen Vorschriften nicht der Textform. Hier gentigt es, wenn die
Vollmachtserklirung vom Bevollmichtigten nachpriifbar festgehalten wird.
Kreditinstitute und Aktionirsvereinigungen sowie die ihnen gleichgestellten
Personen konnen fiir ihre eigene Bevollmichtigung abweichende Regelungen
vorschen; bitte stimmen Sie sich mit den diesbeziiglich jeweils zu Bevollmich-
tigenden ab.

4.3 Bevollméachtigung des Stimmrechtsvertreters der Gesellschaft

Wir bieten allen Aktionirinnen und Aktioniren an, sich durch unseren Stimm-
rechtsvertreter - Herrn Andreas Granderath - nach MafBigabe ihrer Weisung ver-
treten zu lassen. Soweit der von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertre-
ter bevollmichtigt wird, miissen diesen in jedem Fall Weisungen fur die
Ausiibung des Stimmrechts erteilt werden. Ohne diese Weisung ist die Voll-
macht ungiiltig. Zu Verfahrensantrigen kann weder im Vorfeld der Hauptver-
sammlung noch wihrend der Hauptversammlung eine Weisung erteilt werden.
Die Bevollmichtigung und die Weisungen sind in Textform zu erteilen. Zu
ihrer Erteilung kann das mit der Eintrittskarte zusammen zugesandte Voll-
machts- und Weisungsformular verwendet werden. Das Vollmachts- und Wei-
sungsformular ist auch unter der Internet-Adresse der Gesellschaft » www.pi-
ag.com » Unternchmen » InvestorRelations » Hauptversammlung « abrufbar.
Erteilte Vollmachten und Weisungen miissen bis zum 26. August 2011, 16:00
Uhr (MESZ), unter nachstechender Adresse bei der Gesellschaft eingehen, um
auf der Hauptversammlung berticksichtigt zu werden:

P&I Personal & Informatik AG
Investor Relations
Kreuzberger Ring 56
D-65205 Wiesbaden

Telefax: (0611) 7147-125
E-Mail: aktic@pi-ag.com

Der Widerruf der Vollmacht sowie die Anderung von Weisungen sind eben-
falls in Textform bis zum 26. August 2011, 16:00 Uhr (MESZ), an dic ge-
nannte Adresse zu senden. Am Tag der Hauptversammlung kann die Bevoll-
michtigung des Stimmrechtsvertreters der Gesellschaft oder eine Weisung an
den Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft bzw. ein Widerruf oder eine An-
derung der Vollmacht oder einer Weisung in Textform bei der Ein- und Aus-
gangskontrolle erteilt werden.

Bei einer Bevollmichtigung des Stimmrechtsvertreters der Gesellschaft kon-
nen die Aktionire nicht an moglichen Abstimmungen tiber eventuelle, erst in
der Hauptversammlung vorgebrachte Gegenantrige, Wahlvorschlige oder
sonstige, nicht im Vorfeld der Hauptversammlung mitgeteilte Antrige teil-
nehmen und auch keine Weisungen dazu erteilen. Der Stimmrechtsvertreter
kann auch nicht zur Ausiibung des Frage- oder Rederechts der Aktionire
oder zur Stellung von Antrigen bevollmichtigt werden.



5. Ergdnzungsantrage zur Tagesordnung auf Verlangen einer
Minderheit gemap § 122 Abs. 2 AktG

Aktionire, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals
der P&I Personal & Informatik AG (dies entspricht 385.000 Aktien) erreichen,
konnen verlangen, dass Gegenstinde auf die Tagesordnung gesetzt und be-
kanntgemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder
cine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich an den Vorstand
der P&I Personal & Informatik AG zu richten und muss der Gesellschaft min-
destens 30 Tage vor der Hauptversammlung, also spitestens bis zum 30. Juli
2011 (24:00 Uhr MESZ) unter der nachstehenden Adresse zugegangen sein:

P&I Personal & Informatik AG
Vorstand

Kreuzberger Ring 56

D-65205 Wiesbaden

Die Antragsteller haben zusitzlich nachzuweisen, dass sie seit mindestens drei
Monaten vor dem Tag des Erginzungsverlangens Inhaber der erforderlichen
Mindestaktienzahl sind und diese Aktien bis zur Entscheidung tiber ihr Verlan-
gen halten. Fiir den Nachweis reicht eine entsprechende Bestitigung des de-
potfiihrenden Kreditinstituts aus.

6. Gegenantrdage und Wahlvorschldge von Aktiondren gemap
§ 126 Abs. 1und § 127 AktG

Aktionire der Gesellschaft konnen Gegenantrige gegen einen Vorschlag des
Vorstands und des Aufsichtsrats zu einem bestimmten Punkt der Tagesordnung
und Vorschlige zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder von Abschlussprii-
fern der Gesellschaft iibersenden. Gegenantrige miissen — im Gegensatz zu
‘Wahlvorschligen — be-griindet werden. Solche Gegenantrige (nebst Begriin-
dung) und Wahlvorschlige sind ausschlieBlich an die nachstehende Adresse zu
richten. Anderweitig adressierte Gegenantrige und Wahlvorschlige werden
nicht berticksichtigt.

P&I Personal & Informatik AG
Investor Relations
Kreuzberger Ring 56
D-65205 Wiesbaden

Telefax: (0611) 7147-125
E-Mail: aktie@pi-ag.com

Bis spitestens zum Ablauf des 15. August 2011 (24:00 Uhr MESZ) bei vor-
stechender Adresse eingegangene Gegenantrige und Wahlvorschlige werden den
anderen Aktioniren im Internet unter » www.pi-ag.com » Unternechmen » In-
vestorRelations » Hauptversammlung ¢« einschlieBlich des Namens des Aktio-
nirs und seiner bei Gegenantrigen erforderlichen Begriindung zuginglich ge-
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macht. Eventuelle Stellungnahmen der Verwaltung werden nach dem 15. Au-
gust 2011 ebenfalls unter der genannten Internetadresse veroffentlicht.

Die Aktionire werden gebeten, mit Stellung des Gegenantrags oder Wahlvor-
schlags zugleich auch die Aktionirseigenschaft — etwa durch eine Bescheinigung
des depotfithrenden Kreditinstituts — nachzuweisen.

Der Gegenantrag und dessen Begriindung sowie ein Wahlvorschlag brauchen
von der Gesellschaft nicht zuginglich gemacht zu werden, wenn einer der Aus-
schlusstatbestinde nach § 126 Abs. 2 AktG vorliegt. Das wire etwa der Fall,
wenn der Gegenantrag oder der Wahlvorschlag zu einem gesetzes- oder sat-
zungswidrigen Beschluss der Hauptversammlung fiihren wiirde oder wenn die
Begriindung in wesentlichen Punkten offensichtlich falsche oder irrefiihrende
Angaben oder Beleidigungen enthilt. Die Begriindung eines Gegenantrags
braucht nicht zuginglich gemacht zu werden, wenn sie insgesamt mehr als 5.000
Zeichen betrigt. Ein Wahlvorschlag braucht dann nicht zuginglich gemacht zu
werden, wenn der Vorschlag nicht den Namen, den ausgetibten Beruf und den
‘Wohnort der vorgeschlagenen Person enthilt oder wenn einem Vorschlag zur
‘Wahl cines Aufsichtsratsmitglieds keine Angaben zu Mitgliedschaften des vor-
geschlagenen Kandidaten in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsriten im
Sinne von § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG beigefiigt sind.

Es wird ferner darauf hingewiesen, dass Gegenantrige oder Wahlvorschlige von
Aktioniren in der Hauptversammlung nur dann Berticksichtigung finden, wenn
sic dort miindlich gestellt, bzw. unterbreitet werden. Das Recht eines jeden Ak-
tionirs, wihrend der Hauptversammlung Gegenantrige oder Wahlvorschlige
ohne vorherige Ubermittlung an die Gesellschaft zu stellen, bleibt unberiihrt.

7. Auskunftsrecht der Aktiondre gemap § 131 Abs. 1 AktG

Jedem Aktionir ist auf ein miindliches Verlangen in der Hauptversammlung
vom Vorstand Auskunft iiber Angelegenheiten der Gesellschaft einschlieBlich
der rechtlichen und geschiftlichen Beziechungen zu verbundenen Unternehmen
sowic tiber die Lage des Konzerns und der in dem Konzernabschluss eingebun-
denen Unternehmen zu geben, soweit die Auskunft zur sachgemiBen Beurtei-
lung des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist und kein Auskunfts-
verweigerungsrecht gemil3 § 131 Abs. 3 AktG besteht.

Ein Auskunftsverweigerungsrecht besteht insbesondere dann, soweit die Ertei-
lung der Auskunft nach verniinftiger kaufminnischer Beurteilung geeignet ist,
der Gesellschaft oder einem verbundenen Unternehmen einen nicht unerheb-
lichen Nachteil zuzufligen. Zur Gewihrleistung eines ordnungsgemiBen Ab-
laufs der Hauptversammlung kann der Versammlungsleiter unter Umstinden
gezwungen sein, das Rede- und Fragerecht der Aktionire angemessen zu be-
schrinken.



8. Verodffentlichungen auf der Internetseite

Vom Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung an sind samtliche nach
§ 124a AktG zuginglich zu machenden Unterlagen tiber die Internetseite der
Gesellschaft unter » www.pi-ag.com » Unternehmen » InvestorRelations »
Hauptversammlung « zuginglich.

Dabei handelt es sich insbesondere um die im Rahmen des Tagesordnungs-
punktes 1 auszulegenden Unterlagen. Zudem werden diese Unterlagen wih-
rend der Hauptversammlung am Versammlungsort zur Einsichtnahme auslie-
gen.

Auf der oben in dieser Ziffer I.8 genannten Internetseite finden sich auch wei-
tergehende Erliuterungen der Aktionirsrechte gemil §§ 122 Abs. 2, 126
Abs. 1,127 und 131 Abs. 1 AktG sowie weitere Informationen, insbesondere zur
Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Vollmachts- und Weisungsertei-
lung.

‘Wiesbaden, im Juli 2011

P&I Personal & Informatik Aktiengesellschaft
Der Vorstand
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P& AG

Investor Relations

Kreuzberger Ring 56
D-65205 Wiesbaden

Telefon:
Telefax:

E-Mail:
Internet:
ISIN:
WKN:

+49(0)6117147-267
+49(0)6117147-125

aktie@pi-ag.com
www.pi-ag.com
DE 000 691340 3
691340
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Rodgptratie Taunusstrale
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Casino Gesellschaft
LuisenstraBe
Rheinstrafie
Rheinstrafie
BahnhofstraBe
FrankfurterstraBe
Schwalbacher StraBe WilhelmstraRe

Veranstaltungsort
Wiesbadener Casino-Gesellschaft
Friedrichstrae 22 | 65185 Wiesbaden

Anfahrt mit dem Auto

A5 in Richtung Frankfurt, Wiesbaden, Basel - A66 in Richtung Wiesbaden, Mainz,
F-Héchst - Richtung Wiesbaden-Stadtmitte, Wiesbaden-Mainzer Stral3e - Main-
zer Strafe - Gustav-Stresemann-Ring - Kaiser-Friedrich-Ring - Moritzstral3e -
RheinstraB3e - BahnhofstraBe - FriedrichstraBe - Wiesbadener Casino-Gesellschaft.

A6 in Richtung Frankfurt - Viernheimer Dreieck - A67 in Richtung KéIn, Darm-
stadt, Hannover - Riisselsheimer Dreieck - A60 in Richtung Wiesbaden, Mainz,
Riisselsheim, Bingen - Mainspitz-Dreieck - A671 in Richtung Kéln, Wiesbaden -
Wiesbaden-Mainzer Stra3e in Richtung Stadtmitte, Wiesbaden - Mainzer Strae in
Richtung Stadtmitte, Wiesbaden - Mainzer StraBe - Gustav-Stresemann-Ring -
Kaiser-Friedrich-Ring - Moritzstra3e - Rheinstrale - Bahnhofstrae - Friedrich-
straBBe - Wiesbadener Casino-Gesellschaft.

Anfahrt mit dem Zug

Fahren Sie bis zum Haupt-/ICE-Bahnhof Wiesbaden.

Vom Wiesbadener Hauptbahnhof nehmen Sie die Buslinie 1, 2, 8, 16 oder 60 und
fahren bis zur Haltestelle ,,Friedrichstrasse®.




P&I - YOUR PARTNER FOR INTEGRATED HR SOLUTIONS - Fast 400 Menschen ma-
chen P&I durch ihr Wissen, ihr hohes Engagement und ihre Leidenschaft
zum Premium-Anbieter integrierter Software-Losungen fiir die Perso-
nalwirtschaft. Ob Payroll, webbasiertes Personalmanagement oder Zeit-
wirtschaft: Die HR-Software der P&I AG ist fithrend — sowohl im Hin-
blick auf technologische als auch funktionale Merkmale. Inzwischen wird
die Lohn- und Gehaltsabrechnungssoftware P&I LOGA in vierzehn eu-
ropaischen Liandern eingesetzt. Mit P&I TIME verfiigt P&I iiber eine
plattformunabhingige und flexible anpassbare Standardsoftware fiir die
Zeitwirtschaft und positioniert damit ein attraktives Stand-Alone-Pro-
dukt im Premiumsegment. Dienstleistungen wie Implementierung, Be-
ratung, Training und HR-Outsourcingservices komplettieren das P&I
Leistungsangebot.

Mit 6 Standorten in Deutschland und weiteren 7 im européischen Aus-
land betreut P&I die Kunden und gewihrleistet diesen durch hohe Inve-
stitionen in Produktforschung und -entwicklung Sicherheit und Investi-
tionsschutz. International fithrende HR-Serviceanbieter sowie
Rechenzentren setzen auf P&I als Produktlieferanten und iiber 3.000 Di-
rektkunden gestalten mit P&I Lésungen ihr HR-Business erfolgreich. Sie
alle vertrauen auf die hohe Expertise der P&I AG mit inzwischen mehr
als 40 Jahren Marktprisenz. P&I bietet Personalwirtschaft aus einer Hand
und hilt Losungen bereit, die Kunden auf die Zukunft vorbereiten. Die
P&I AG ist an der Frankfurter Borse im Prime Standard notiert und er-
zielte im Geschiftsjahr 2010/2011 einen Umsatz von 69,1 Millionen Euro.

P&I DEUTSCHLAND

P&I AG (Zentrale)
Kreuzberger Ring 56
D-65205 Wiesbaden
Telefon +49 (0) 611 7147-0
Telefax +49 (0) 611 7147-220
info@pi-ag.com
‘WWW.pi-ag.com

P&I NIEDERLANDE

P&IB.V.

Kabelweg 37

NL-1014 BA Amsterdam

Telefon +31 (0) 20 6814033
Telefax +31 (0) 20 6814066
info@pi-ag.com

www.pi-ag.com

P&I OSTERREICH

P&I GmbH

Ares Tower
Donau-City-StraBe 11
A-1220 Wien

Telefon +43 (0) 1 260 39-0
Telefax +43 (0) 1260 39-330
info.at@pi-ag.com

www.pi-ag.com

P&I SLOWAKEI

P&I Personal & Informatik, s.r.o.

Sliezska 1

SK- 831 03 Bratislava
Telefon +421 (0) 2 526361-61
Telefax +421 (0) 2 526361-63
info.sk@pi-ag.com

wWww.pi-ag.com

P&I SCHWEIZ

P&IAG

Dammstrasse 12

CH-8810 Horgen

Telefon +41 (0) 44 722 75-75
Telefax +41 (0) 44 722 75-79
info.ch@pi-ag.com
WWWw.pi-ag.com

Gerne finden Sie alle P&I Stand-

orte unter www.pi-ag.com



ANTWORTKARTE

TELEFAX 06 11-7147125

Wenn Sie regelmdpig unsere Unternehmensberichte und Informationen
Uber die P&l AG erhalten mochten, schicken Sie bitte diese Karte ausgefiillt
per Post oder als Fax an uns zurtck.

Ihre Daten werden vertraulich behandelt und nicht an Dritte weitergegeben.
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